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LJ Kitap Tanitimi

Gercek Hikayelerle Basari Kurallari

Bu kitap, siradan insanlarin sira disi basari hikayelerini temel alarak, hayatta basariya ulasmanin
evrensel ilkelerini sade ve etkileyici bir sekilde sunuyor.

Yasanmis gercek olaylardan ilham alarak; azmin, sabrin, inancin ve dogru stratejilerin guciini
hissedeceksiniz. Her boliim, sizi disiinmeye, degismeye ve kendi potansiyelinizi kesfetmeye
tesvik edecek.

Kitapta; hayallerinizi nasil ertelememeniz gerektiginden, konfor alaninizi kirmaya; zaman
yonetiminden cevrenin etkisine, inancin ve demir iradenin giiclinden hayatinizi degistirecek
farkindaliklara kadar pek ¢ok baslik sizi bekliyor.

Eger siz de hayatinizi degistirmek, kendi basari yolculugunuza baslamak istiyorsaniz, bu kitap
sizin icin glicli bir baslangi¢c noktasi olacak.

Dikkat!
Bu e-kitabin tamaminin ya da bir kisminin, izin alinmadan elektronik, mekanik, fotokopi ya da
herhangi bir kayit sistemi ile cogaltilmasi, yayilmasi ve depolanmasi yasaktir.
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Giris

“Buyuk isler basarmak icin sadece hayal etmemeli, ayni zamanda
inanmalisiniz; sadece inanmamali, ayni zamanda harekete
gecmelisiniz." -Anatole France

Bu kitabi okudugunuz icin minnettarim. Okuyacaklariniz, basari yolunda daha dogru adimlar
atmaniza ve sizi mutlu edecek, gercek hayattan basarili insanlarin yasamlarindan alinmis
hikayelerle bu yolda size rehberlik edecektir.

Su anda dibe mi vurdunuz? Belki de bir ugurumun kenarindasiniz ve bir sonraki adiminizin sizi
nereye gotlirecegini kestiremiyorsunuz. Hayalleriniz tozlu raflarda mi kaldi? Yoksa her yeni giin,
icinizde bir umut 15181 m1 yakiyor? Gercekten nereye gitmek istediginizi biliyor musunuz?

Ben de sizin gibiydim. Yedi yil boyunca kirada yasadim. Cok sayida iste ¢alistim ve elimde
sayisini bile unuttugum kadar ¢ok is kurdum ve neredeyse hepsinde basarisiz oldum. Artik éyle
bir noktaya gelmistim ki, buttin yakinlarim yeni bir fikir dile getirdig¢imde alttan alta bana
gulduklerini ve acikca "bos islerle ugrasiyorsun, bunlardan bir sey olmaz" demeye
baslamiglardi. Onca basarisizliktan sonra ne oldu? Kendi finansal 6zglrliagimu kurdum. Eger
ben basardiysam, siz de basarabilirsiniz. Size yeni bir fikir séylediginizde deli gibi mi bakiyorlar?
Demek ki dogru yoldasiniz. Stiriden siyrilmis ve kendi yolunuzu ¢izmigsiniz. Ama nasil adim
atacaginizi bilmiyorsunuz. Burada yazilanlari uyguladiginizda, artik eskisi gibi olmayacaksiniz.
Unutmayin, en karanlik gecenin ardindan bile giines dogar. Onemli olan, o giinesi gérecek kadar
dayanabilmek ve dogru yéne dogru yluriimeye devam edebilmektir. Simdi sira sizde... Ve
unutmayin, basariya giden yol uzundur ve eger kurallara uyar ve yilmadan ilerlerseniz, yolun
sonu yakindir. Kendi hikayenizi nasil yazacaksiniz?
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Hayallerini Ertelemeye Devam mi Edeceksin?

"Bir insanin yapabilecegi en koéti sey, denememek, ne istediginin
farkinda olup ona teslim olmamak, yillarca sessiz bir aci iginde bir
seylerin gerceklesip gerceklesemeyecegini merak ederek yasamak ve
asla bilememektir."

— Jim Rohn

Hayat bir anliktir. Belki de bu, en ¢ok duydugumuz ama en az farkinda oldugumuz gercektir. Her
yeni giin dogumu, bize yeni bir sans verir. Hayallerimizi gerceklestirmek, baslamak icin
mukemmel bir firsat. Ama ¢ogu zaman ne yapariz? Yarini bekleriz. "Yarin baslayacagim", "Biraz
daha hazir olayim", "Sartlar duzelsin" vesaire... Bu "yarinlar" hi¢ bitmez, degil mi?

Bir an dur ve diisiin. icinde o kivileimi hissettigin, seni gecelerce uykusuz birakan, sabahlari ise
heyecanla dolduran hayallerini hatirla. Ne zamandan beri onlar seninle birlikte? Belki yillardir,
hatta on yillardir? Ve bu siire zarfinda onlara ne kadar yaklastin?

Korku, tereddiit, konfor alani... Biitiin bunlar hayallerimizi ertelemek i¢in en sevdigimiz
bahanelerimizdir. "Ya basarisiz olursam?", "Ya insanlar beni yargilarsa?", "Simdi bunun icin
dogru zaman degil"... Bu sorular beynimizde firtina gibi eser ve bizi oldugumuz yerde, giivende
ama hayallerimizden uzakta tutar.

Ama bir de su taraftan bak: Hayat akip gidiyor. Her gecen glin, ger¢ceklesmemis hayallerimizin
sayisi artiyor. Erteledigimiz her an, o hayallere ulasma sansimizi biraz daha azaltiyor. Bir giin
geriye doniip baktiginda "Keske..." dememek icin simdi ne yapmalisin?

Unutma ki, miikemmel an hicbir zaman gelmeyecek. Baslamak icin butun yildizlarin
hizalanmasini bekleme. Aksine, oldugun yerden, elinde olanlarla basla. Hata yapmaktan
korkma. Her basarisizlik, aslinda basariya giden yolda bir adimdir. Her "yanlis" sec¢im, sana
neyin dogru olmadigini 68retir.

Peki sen? Hala hayallerini ertelemeye devam mi edeceksin? Yoksa bugtin, simdi, o ilk adimi
atmaya hazir misin? Se¢im senin. Ama unutma, zaman seninle yarisiyor. Hayallerin seni bekliyor.
Onlari daha fazla bekletme!



Basari Nedir?

"Basari mutlulugun anahtari degildir. Mutluluk basarinin anahtaridir.
Yaptiginiz isi seviyorsaniz basarili olursunuz." — Albert Schweitzer

GUnumuz insaninin en 6nemli 6nceliklerinden biri hi¢ siphesiz basaridir. Genel olarak basariyi,
bir isi belirli bir stire icinde istenilen bicimde tamamlamak, belirlenen hedeflere ulasmak olarak
tanimlayabiliriz. Daha genis bir ifadeyle, basari, bir dizi beklentiyi karsilama ve arzu edilen
sonuclari elde etme durumudur da diyebiliriz. Ancak ne yazik ki, cok az insan kendi
yasamlarinda gercek anlamda basariyi gerceklestirmenin ne oldugunu durup derinlemesine
distniyor. Oysa hepimiz basari arayisindayiz; basarili olmak, basarili hissetmek ve basarili bir
yasam sirmek en buyuk arzularimizdan biri.

Bu noktada unutmamamiz gereken hayati bir gercek var: Hedeflerimizi ve yasam yoériingemizi
baskalarinin beklentilerine gére degil, bizzat kendi i¢sel isteklerimize ve degerlerimize gore
belirlemeliyiz. Bazi insanlar i¢in baskalarina yardim etmek tarifsiz bir mutluluk kaynagidir ve bu
nedenle basari, onlar icin baskalarina adanmis bir yasam anlamina gelebilir. Kimileri igin bir
isletme kurmak, yenilik¢i bir Girlin ortaya koymak veya yaratici bir projeyi hayata gecirmek derin
bir tatmin sunar. Bazilar yalnizligin ve disiinmeye ayrilan zamanin kiymetini bilirken, bazilari
ise suirekli bir aktivite ve sosyal etkilesim icinde olmaktan enerji alir.

Basariya giden otantik yolculuk, dncelikle kendimize su temel soruyu sormakla baslar: “Beni
gercekten ne mutlu eder?” Bu soru, bizi icsel motivasyon kaynaklarimiza yénlendirir ve
baskalarinin dayattigi basari kaliplarindan uzaklasmamizi saglar. Unutmamaliyiz ki, basari hem
ulasilmasi gereken bir amag¢ hem de bu amaca dogru yapilan anlaml bir yolculuktur. iste bu
derin ve kisisel basari anlayisini en guzel sekilde somutlastiran isimlerden biri, Nobel Baris
Odiilii sahibi, Bangladesli ekonomist Dr. Muhammed Yunus'tur.

Muhammed Yunus: Yoksulluga Karsi Mikro Kredi Devrimi

Dr. Yunus'un bu olaganiisti girisimi, 1970'li yillarda Banglades'in en yoksul kesimlerinin
ekonomik olarak gliclenmesine yardimci olan devrim niteligindeki mikrofinans sisteminin
onciisii olarak dogdu. Bu ilham verici girisimin tohumlari, Yunus'un Chittagong Universitesi'ne
yakin yoksul kéylere yaptigi samimi ziyaretler sirasinda atildi.

Ekonomi profeséri olarak ¢alisan Yunus, bu kdylerdeki insanlarin inanilmaz bir yoksulluk
déngusunde sikisip kaldiklarina tanik oldu. Geleneksel bankalarin kredi vermekte tereddiit
ettigi kiclik girisimciler, tefecilerin acimasiz kosullarina mahkum oluyorlardi. Yunus, bu ¢aresiz
duruma kayitsiz kalamadi. Bir deney olarak, kendi cebinden sadece birka¢ yliz dolar ayirarak,
aralarinda sepet oriiculerden kuiciik esnafa kadar birgok kadinin bulundugu yoksul kéylilere
kiicik miktarlarda bor¢ vermeye basladi.

Bu kiicuik krediler, beklenenin ¢ok 6tesinde bir etki yaratti. Kéyliler, aldiklari bu cuzi miktardaki
sermaye ile kendi kuguk islerini kurabildiler, gelir elde etmeye basladilar ve sadece tefecilerin
boyundurugundan kurtulmakla kalmayip, ayni zamanda kendi geleceklerini sekillendirme firsati
buldular. Yunus, bu basarinin ardindan, daha fazla insana ulasabilmek i¢in kurumsal bir yapi
olusturma fikrini hayata gecirdi.



1980'li yillarin sonuna gelindiginde, Yunus'un énculiginde kurulan ve on binlerce yoksul lyesi
bulunan bu girisim, resmi olarak Grameen Bank (Kéylii Bankasi) adini aldi. Grameen Bankasi'nin
temel prensibi, teminati olmayan yoksul insanlara kiiglik krediler vererek kendi ekonomik
bagimsizliklarini kazanmalarina yardimci olmakti. Banka, 6zellikle kadinlarin gi¢clenmesine
biyuk 6nem veriyordu ve kredilerin buytk bir cogunlugunu kadin girisimcilere sagliyordu.
Grameen Bankasi'nin basarisi sadece mikro krediyle sinirli kalmadi. Zamanla, Banglades
capinda tekstil, telekomunikasyon, genis bantli internet gibi cesitli sektérlerde, bazilari kar
amacli bazilari ise kar amaci giitmeyen projelere destek oldu. Bu projeler, sadece ekonomik
kalkinmaya katkida bulunmakla kalmadi, ayni zamanda sosyal sorunlara da ¢6ziim lUretmeyi
hedefledi.
Muhammed Yunus'un bu ¢igir agan ¢alismalari, uluslararasi alanda buyuk yanki uyandirdi ve
kendisine sayisiz 6dul kazandirdi. Nihayetinde, 2006 yilinda "asagidan yukariya ekonomik ve
sosyal kalkinmay! tesvik eden cabalari" nedeniyle Nobel Baris Odiilii'ne layik gériildii. Yunus'un
yarattigi mikrofinans modeli, gelismekte olan diinyanin bircok tilkesindeki benzer projelere
ilham kaynagi oldu ve yoksullukla miicadelede yeni bir umut 15181 yakti.
Profes6r Yunus'un hikayesi, basarinin ne kadar genis ve kapsayici bir kavram olabilecegini
gozler 6niine seriyor. Gergcek basari, sadece kisisel kazanimlarla degil, ayni zamanda
baskalarinin hayatina dokunmakla, topluma faydali olmakla ve diinyada kalici bir iz birakmakla
6lculir. Unutmayin ki, sizin de kendi basari taniminiz, Dr. Yunus'un érneginde oldugu gibi, maddi
sinirlarin 6tesine gecebilir ve cok daha anlamli bir hale gelebilir.



Konfor Kafesini Kir: Gercek Hayat, Riskle Baslar

"Yirmi yil sonra, yaptiklarinizdan cok yapmadiklariniz yiziinden daha
fazla hayal kirikkligina ugrayacaksiniz. O yuzden halatlari ¢6zun.
Guvenli limandan uzaklasin. Yelkenlerinizde alize rizgarlarini
yakalayin. Kesfedin. Hayal edin. Bulun." - Mart Twain

J.K. Rowling: Fantastik Dinyaya Goéturen Riskli Adim

Bliylik basarilarin cogu zaman zorlu bir yolculugun ardindan geldigini gosteren sayisiz 6rnek
vardir. Bugiin tiim diinyada yanki uyandiran Harry Potter serisinin yaraticisi J. K. Rowling'in
ilham verici hayat 6ykiisu de bunlardan biri. Genglik yillarinda uzunca bir siire is arayan
Rowling, gecimini devletin sagladig issizlik maasiyla glicliikle sagliyordu. Hayatinin bu ¢alkantili
déneminde klinik depresyon teshisi konuldu ve ne yazik ki intihari bile aklindan gecirdi. Esinden
bosandiginda, heniiz resit olmayan bir cocuguyla birlikteydi ve issizlik onu daha da ¢cikmaza
sokmustu. Kendisi ve kuclik kizinin ge¢cimini saglayacak hicbir geliri olmayan Rowling, devletten
yardim almak zorunda kald..

Ancak umut, bazen en beklenmedik anlarda yeserir. 1990 yilinda Manchester'dan Londra'ya
dogru dort saatlik rotarla kalkan bir tren yolculugu, Rowling'in hayatinin déniim noktasi oldu. O
uzun ve bekleyis dolu yolculuk esnasinda, zihninde sihirli bir okulda okuyan geng¢ bir cocugun
hayali belirdi. Bu fikir, filizZlenmeye baslayan Harry Potter serisinin ilk kivilcimiydi. Rowling, bu
buyuli dustinceyi hayata gecirmek i¢in azimle calismaya koyuldu ve 1995 yilinda ilk kitabi
"Harry Potter ve Felsefe Tasi"nin taslagini eski bir daktiloda tamamladi.

Ancak basariya giden yol, her zaman diiz ve engelsiz degildir. Rowling, tamamladigi taslagi tam
12 farkli yayinevine génderdi; ne yazik ki her biri bu 6zglin eseri geri cevirdi. Retler karsisinda
umutsuzluga kapilmak yerine, Rowling inancini tazeleyerek yoluna devam etti. Nihayet kiclik
bir yayinevi olan Bloomsbury, Harry Potter'in bliylistine kapilarak kitabi yayimlamaya karar
verdi.

Ve sonrasi malum... Harry Potter, diinya ¢apinda bir fenomene doénistu. Kitaplari, bugiine kadar
diinya genelinde 400 milyondan fazla satti ve sayisiz dile ¢evrildi. J. K. Rowling, bu inanilmaz
basarisiyla Birlesik Krallik'in en ¢ok kitap satan yazari unvanini elde etti. Ayni zamanda, 560
milyon ingiliz Sterlinini asan servetiyle Birlesik Krallik'in en zengin 12. kadini olarak tarihe gecti.
J. K. Rowling'in hikayesi, konfor alanimizdan ¢ikmanin, risk almanin ve karsilasilan zorluklara
ragmen pes etmemenin ne kadar 6nemli oldugunu goézler é6nline seriyor. Gergek basarilar, cogu
zaman konfor kafesinin disindaki o bilinmezliklerle dolu yolda bizi bekler. Rowling'in hayati,
hayallerimize ulasmak icin gereken cesareti ve azmi bizlere ilham veriyor.



Steve Jobs: inovasyon Ugruna Riskli Secimler

Girisimcilik, kariyer, basari ve azim... Bu kelimeler yan yana geldiginde akla gelen vizyoner bir
isim: Steve Jobs. Apple'l kurarak teknoloji diinyasina damgasini vuran Jobs, bulundugu zirveye
tesadiifen ulasmadi. O, sadece caliskan degil, ayni zamanda inandigi yolda cesur riskler
almaktan cekinmeyen bir liderdi. Basariya giden yolda adanmisligin ve cesaretin ne kadar
6nemli oldugunu kendi hayatiyla kanitladi.

"Kalbinizi ve icgudulerinizi dinleyin. Her giintintzi son ginlinizmus gibi yasayin," diyen Steve
Jobs'in hayati, aslinda risk almaktan korkmayan bir ruhun hikayesidir. iste bu ilham verici yasam
o6ykusiinde, inovasyon ugruna atilan cesur adimlar...

1955'te diinyaya gelen ve evlatlik verilen Steve Jobs'in erken yasami, belirsizliklerle doluydu.
Ancak o, bu durumu bir dezavantaj olarak gérmek yerine, kendi yolunu ¢izme konusunda daha
da kararli hale geldi. Reed Universitesi'ndeki kisa siiren 6grencilik hayati, akademik diinyanin
kendisine gére olmadigini anlamasiyla son buldu. Bu, o dénem i¢in buyuk bir riskti ancak Jobs,
kendi tutkularinin pesinden gitmeyi tercih etti.

Video oyun sirketi Atari'de calisirken Steve Wozniak ile tanismasi, hayatinin dénim
noktalarindan biri oldu. Wozniak'in gelistirdigi kisisel bilgisayar fikri, Jobs icin bliylik bir firsatti.
ikili, ellerindeki kisitli imkanlarla, Jobs'in garajinda Apple'l kurarak biiyiik bir risk aldi. O
dénemde kisisel bilgisayarlar hentiz yaygin degildi ve bu alana yatirim yapmak cesaret isteyen
bir girisimdi. Jobs, miniblisiinii ve Wozniak ise hesap makinesini satarak ilk sermayeyi
olusturmalari, islerine ne kadar inandiklarinin ve risk almaya ne kadar istekli olduklarinin bir
gostergesiydi.

Apple I'in ardindan gelen Apple II'nin basarisi, sirketi buyutti ancak Jobs'in risk alma istahi
dinmedi. Pepsi CEO'su John Sculley'i Apple'a CEO olarak getirmesi, aslinda kendi yeteneklerine
duydugu guivenden kaynaklanan bir riskti. Ancak bu karar, 1985'te Jobs'in kendi sirketinden
kovulmasiyla sonuclandi. Bu, kariyeri i¢in yikici bir darbe olabilirdi ancak Jobs pes etmed.i.
Kendi kurdugu NeXT Computer ile yeni bir maceraya atilarak bir kez daha risk aldi. NeXT ticari
olarak beklenen basariyi yakalayamasa da, Jobs'in inovasyon arayisinin bir gostergesiydi.
1996'da Apple'in NeXT'i satin almasiyla Jobs, sirkete geri dondi ve kisa siirede CEO koltuguna
oturdu. Apple'in o dénemdeki zorlu durumu goéz 6niine alindiginda, bu gérevi kabul etmek basli
basina buyuk bir riskti. Ancak Jobs, radikal kararlar alarak sirketi yeniden yapilandirmaya
basladi. iMac, iPod, iPhone ve iPad gibi ¢igir acan trinleri piyasaya siirmek, o donemdeki
mevcut teknoloji anlayisina meydan okuyan cesur adimlardi. Ozellikle iPhone'un piyasaya
suriliisti, mobil iletisim sektériinde devrim yaratan ve buytk bir risk iceren bir karardi.

Steve Jobs'in hayati, basariya ulasmak icin sadece ¢calismanin yeterli olmadigini, ayni zamanda
dogru zamanda cesur riskler almanin ve kendi vizyonuna inanmanin da hayati 6nem tasidigini
gosteriyor. Onun attig1 her riskli adim, teknoloji diinyasinda kalici izler birakti ve inovasyonun
sinirlarini zorladi. Jobs'in mirasi, konfor alanindan ¢ikmaktan ve hayalleri ugruna risk almaktan
cekinmeyen herkes icin bir ilham kaynagi olmaya devam ediyor.



Oprah Winfrey: Medya Diinyasinda Riskli Bir Ses

Yoksul bir ailede bliyliyen ve cocuklugu cinsel istismar gibi bircok travmatik olayla gecen Oprah
Winfrey, hayata zorlu kosullarda basladi. Ancak zekasi, azmi ve iletisim yetenegi sayesinde
egitim hayatinda basarili oldu ve Tennessee State Universitesi'nde konusma ve drama egitimi
aldi. Televizyon kariyerine yerel haber spikeri olarak adim atti. Nashville ve Baltimore gibi
sehirlerde haber sunuculugu yaparken, geleneksel haber formatinin kendisine sinirlamalar
getirdigini hissetti.

1983 yilinda Chicago'ya tasinarak, basarisiz giden bir giindiiz talk show'unu devraldi. Oprah, bu
programi kendi kisiligini ve samimiyetini yansitan bir platforma dénustiirmekle buyuk bir risk
aldi. O dénemin talk show'lari genellikle yilizeysel konulari ele alirken, Oprah Winfrey Show'da
ensest, aile ici siddet, AIDS gibi toplumsal agidan hassas ve tabu sayilan konulari cesurca
glindeme getirdi. izleyicilerle kurdugu dogrudan, diiriist ve duygusal bag, programin kisa siirede
buyuk bir ilgi gérmesini sagladi.

Oprah, sadece kendi hayat hikayesini degil, konuklarinin da zorluklarini ve zaferlerini agik
yureklilikle paylasmalarina olanak tanidi. Bu samimi ve empatik yaklasimi, onu sadece bir
televizyon sunucusu olmaktan o6te, izleyicileri icin bir sirdas, bir rehber ve bir ilham kaynagi
haline getirdi. "The Oprah Winfrey Show", reyting rekorlari kirarak ulusal ve uluslararasi ¢capta
bir fenomene dénusti. Oprah, programi araciligiyla kitap kullipleri olusturdu, hayir islerine
6nciiliik etti ve bircok insanin hayatina dokundu.

Konfor alaninda kalip siradan bir televizyon kariyeri stirdiirmek yerine, Oprah Winfrey kendi
sesini bulmaktan, riskli konulari ele almaktan ve izleyicisiyle derin bir bag kurmaktan
cekinmedi. Kendi kisisel deneyimlerini ve kirilganliklarini agik¢ca paylasmasi, onu medya
dinyasinda benzersiz ve glivenilir bir figir haline getirdi. Oprah'in hikayesi, zorlu baslangi¢lara
ragmen, kendine sadik kalmanin, risk almanin ve toplumsal sorunlara duyarli olmanin, medya
diinyasinda nasil kalici ve anlamli bir etki yaratabileceginin guclu bir 6rnegidir.



Jeff Bezos: Kitap Magazasindan Uzaya: imkansizi Hedefleyen Riskler

Jeff Bezos, diinyanin en biyiik e-ticaret devi Amazon'un kurucusu ve eski CEO'su olmasinin
6tesinde, imkansizi hedefleyen riskleriyle taninan bir vizyonerdir. Kitap satisi ile basladigi
yolculukta, perakendeciligi kbkten degistirmekle kalmadi, ayni zamanda uzay arastirmalarina
milyarlarca dolar yatirim yaparak sinirlari zorlamaya devam ediyor. Azmi, stratejik 6ngoérusu ve
alisilmisin disindaki riskleri sayesinde diinyanin en zengin insanlarindan biri haline gelen
Bezos'un hikayesi, cesaretin ve uzun vadeli diisiinmenin zaferidir.

1964 yilinda dogan Jeffrey Preston Bezos, erken yaslardan itibaren merakli ve 68renmeye acik
bir cocuktu. Bilime ve teknolojiye olan ilgisi onu Princeton Universitesi'nde elektrik
muhendisligi ve bilgisayar bilimi okumaya ydéneltti. Mezuniyet sonrasi Wall Street'te parlak bir
kariyere sahip olsa da, internetin sundugu devasa potansiyeli sezerek buyiuk bir risk aldi. 1994
yilinda, henliz emekleme asamasindaki e-ticaretin gelecegine dair bir rapor okuduktan sonra,
guvenli limani terk ederek Seattle'a tasindi ve garajinda Amazon'u kurdu.

Baslangicta sadece kitap satisi yapan bir online magaza fikri, o donemde alisilmadik ve riskli bir
girisimdi. Fiziksel magazalarin hakim oldugu bir piyasada, internet Gizerinden kitap satma fikri
bircok kisi icin ¢ilginca gériuniiyordu. Bezos'un bu riski almasindaki temel motivasyon, uzun
vadeli diusiinmek ve internetin sinirlarini zorlamakti. Misteri odakli yaklasimi, genis triin
yelpazesi ve yenilik¢i hizmetleriyle Amazon kisa siirede blylimeye basladi. Ancak Bezos'un risk
alma istahi burada da dinmedi.

E-ticaretteki basarisini percginledikten sonra Bezos, Amazon Web Services (AWS) ile bulut
bilisim sektoérine girerek bambaska bir risk aldi. O dénemde bircok sirket kendi altyapisina
yatirim yaparken, Amazon'un sundugu bulut hizmetleri biiylik bir belirsizlik iceriyordu. Ancak
Bezos'un 6ngoriisu ve cesareti sayesinde AWS, bugiin dinyanin lider bulut bilisim
platformlarindan biri haline geldi. Bu, Bezos'un sadece mevcut pazarlarda degil, gelecegin
teknolojilerinde de risk almaktan ¢cekinmediginin acgik bir gostergesiydi.

Bezos'un en dikkat ¢ekici ve riskli girisimlerinden biri de 2000 yilinda kurdugu uzay arastirma
sirketi Blue Origin oldu. Uzay kesfi gibi devasa ve uzun vadeli bir projeye milyarlarca dolar
yatirim yapmak, cogu yatirrmcinin uzak duracagi bir risktir. Ancak Bezos, insanligin geleceginin
uzayda olduguna inaniyor ve bu vizyon dogrultusunda buytk bir kararlilikla ilerliyor. Blue
Origin'in gelistirdigi roketler ve uzay araglari, ticari uzay yolculugu ve uzay kolonilesmesi gibi
hayalleri gercege donustiirme potansiyeli tasiyor. Bu, Bezos'un sadece is diinyasinda de§gil,
bilim ve teknolojinin sinirlarini zorlama konusunda da ne kadar cesur oldugunu gésteriyor.
Elbette Bezos'un riskli hamleleri her zaman basariyla sonug¢lanmadi. Amazon Fire Phone gibi
projeler bliylik beklentilerle piyasaya surililse de basarisizlikla sonug¢landi. Quidsi gibi bazi satin
almalar da beklenen performansi gésteremedi ve kapatildi. Ancak Bezos, basarisizliklari
68renmenin ve ilerlemenin bir parcasi olarak goriuyor. Onun felsefesi, buiylik basarilarin
genellikle buyuk riskler almaktan gectigi yoniinde.

Jeff Bezos'un kitap magazasindan uzaya uzanan yolculugu, cesaretin, vizyonun ve risk almaktan
korkmamanin birlesimiyle nelerin basarilabileceginin ilham verici bir 6rnegidir. Onun hikayesi,
sadece is diinyasinda degil, hayatin her alaninda imkansizi hedeflemenin ve bunun igin risk
almanin 6nemini gézler 6niine seriyor. Bezos, attigl her riskli adimla sadece kendi gelecegini
degil, ayni zamanda dunyanin gelecegini de sekillendirmeye devam ediyor.



Walt Disney: Hayallerin Sinirlarini Asan Risk

Animasyon endustrisinin tartismasiz 6nciisii Walter Elias "Walt" Disney, yaraticiliginin ilk
yillarinda sayisiz zorlukla karsilasti. Missouri'deki mutevazi ¢iftlik hayatindan, hayallerini
gerceklestirmek lizere Los Angeles'a uzanan yolculugu, surekli bir miicadele ve risk alma
cesaretiyle doluydu. 1920'lerde, kardesi Roy O. Disney ile birlikte kurdugu ilk animasyon
stiidyosu olan Laugh-O-Gram Studio, kisa siirede maddi sikintilar yasadi ve sonunda iflas etti.
Bu basarisizlik, cogu insani yildirmakla kalmaz, hayallerinden vazge¢melerine neden olabilirdi.
Ancak Walt Disney, bu deneyimi bir son olarak degil, bir 68renme firsati olarak gérdii.
Kaliforniya'ya tasinan Walt, yaninda sadece birka¢ dolar ve sarsilmaz bir hayal gliciiyle yeni bir
stiidyo kurdu: Walt Disney Studio. Mickey Mouse karakterinin dogusu ve ardindan gelen kisa
animasyon filmleri, ona ilk basariyi getirdi. Ancak Disney'in vizyonu kisa metrajli ¢izgi filmlerle
sinirli degildi. O, animasyonu yepyeni bir seviyeye tasimak, uzun metrajli bir ¢izgi film yapmak
gibi o dénem icin ¢ilginca sayilabilecek bir hayal kuruyordu.

1937 yilinda vizyona giren "Pamuk Prenses ve Yedi Cliceler", Walt Disney'in bu biylik riskinin
somut bir 6rnegiydi. O gline kadar hi¢ kimse bu kadar uzun ve detayli bir animasyon filmi
yapmaya cesaret edememisti. Proje, hem teknik acidan buyuk zorluklar iceriyordu hem de
devasa bir finansal yatirim gerektiriyordu. Birgcok insan, bu "Disney'in ¢ilginlig1" olarak
adlandirdiklar girisimin tam bir felaketle sonug¢lanacagini disunliyordu. Bankalar ona kredi
vermekte tereddiit etti, sektérdeki rakipleri onu kiigiimsedi. Ancak Walt Disney, kendi
vizyonuna o kadar inaniyordu ki, tiim elestirilere ve siphelere ragmen projenin arkasinda
durdu.

"Pamuk Prenses ve Yedi Cliceler" vizyona girdiginde ise, tam bir sansasyon yaratti. Film, hem
elestirmenlerden tam not aldi hem de gisede biiylik bir basari elde etti. Bu zafer, Walt Disney'in
risk alma cesaretinin ve sanatsal vizyonunun bir kanitiydi. "Pamuk Prenses", animasyonun
sadece ¢ocuklar icin degil, her yastan izleyiciyi bliylileyebilecek bir sanat formu oldugunu
diinyaya gosterdi ve Disney stluidyolarinin geleceginin temellerini atti.

Ancak Walt Disney'in risk alma seruiveni burada bitmedi. Yillar sonra, 1950'lerde, aklinda yine
devrim niteliginde bir fikir vardi: Disneyland. O dénemde eglence parklari genellikle basit
panayir alanlarindan ibaretti. Disney ise, misafirlerin farkli temali diinyalara adim atabilecegi,
interaktif deneyimler yasayabilecegi, temiz, giivenli ve buyuli bir ortam yaratmayi hayal
ediyordu. Bu fikir de bircok kisi tarafindan "Disney'in bir baska cilginlig1" olarak nitelendirildi.
Bliylik bir arazi satin almak, karmasik atraksiyonlar ingsa etmek ve tamamen yeni bir eglence
konsepti yaratmak, "Pamuk Prenses" projesinden bile daha buyiik bir finansal ve itibar riski
tasiyordu. Finansman bulmakta zorlandi, arazi spekiilasyonlariyla ugrasti ve projenin
uygulanabilirligi konusunda sayisiz elestiriye maruz kaldi.

Ancak Walt Disney, konfor alaninda kalip basarili animasyon filmleri yapmaya devam etmek
yerine, hayallerinin sinirlarini asmak i¢in bir kez daha risk aldi. 1955 yilinda kapilarini acan
Disneyland, kisa suirede biiytik bir basari yakaladi ve modern tema parki kavraminin dogusuna
onciulik etti. Disney, sadece bir eglence parki degil, ayni zamanda ailelerin birlikte vakit
gecirebilecegi, hayal guclerini serbest birakabilecegi ve unutulmaz anilar biriktirebilecegi bir
"mutlu yer" yaratmisti.

Walt Disney'in hayati, surekli olarak yeni fikirler Gretmek, mevcut durumu sorgulamak ve biyik
riskler almaktan cekinmemekle gecti. Basarisizliklar yasasa da, her zaman hayallerinin pesinden
gitti ve vizyonuna olan inancini asla kaybetmedi. Sonug¢ olarak, onun yarattigi Dishey
imparatorlugu bugiin de milyonlarca insani eglendiriyor, ilham veriyor ve hayal kurmaya tesvik
ediyor. Walt Disney, konfor alaninin giivenli sularinda kalmak yerine, bilinmeyene dogru yelken
acarak hayallerin sinirlarini nasil agabilecegimizi gésteren kalici bir 6rnegidir.



Basari Hikayeleri: 10 Bin Saat Kurali ve Gercek Emek

"Basari tesaduf degildir. Bu, emek, stireklilik, 68renme, analiz,
fedakarlik ve en 6nemlisi, yaptigin ise duydugun sevginin bir
sonucudur." - Pelé

Hi¢ diistindiiniiz mii, bazi insanlar neden kariyerlerinde zirveye tirmanirken, digerleri yerinde
sayar? Cevap, "10 Bin Saat Kurali"nda sakli olabilir. Bu basit ama guc¢li prensip, herhangi bir
alanda uzmanlagsmanin yaklasik 10 bin saatlik kasitli ve yogun pratik gerektirdigini 6ne stirer.
Kurumsal egitimde bu kurali anlamak ve uygulamak, hem bireysel kariyer yolculuklarinda hem
de sirketlerin genel basarisinda ¢igir acabilir. Stirekli beceri gelistirme ve 68renmeye
odaklanarak, ¢alisanlar yetkinliklerini artirabilir, sirketler ise rekabet avantajlarini
giiclendirebilir. Oyleyse, uzmanliga giden bu uzun ama édiillendirici yolculuga daha yakindan
bakalim ve bu kuralin kékenlerini, nasil uygulandigini ve neden bu kadar 6nemli oldugunu
kesfedelim. Unutmayin, ustalik bir giinde kazanilmaz; ancak dogru strateji ve kararlilikla herkes
potansiyeline ulasabilir.

Wolfgang Amadeus Mozart: Essiz Melodilerin Ardindaki Bitmeyen Emek

Peki ya dahi cocuklar? Mesela Mozart... Bes yasindayken keman ve piyano icin parcalar
bestelemeye baslayan bu mucize ¢ocuk, "bir alanda zirveye ulasmak i¢in 10 bin saat pratik
yapmak gerekir" kuralini nasil altiust ediyordu? Henliz bes yasindayken 10 bin saat yasamamisti
bile! iste bu soru, basarinin gercek dogasina dair biiyiileyici bir kapi araliyor.

Gelin, perdeyi aralayalim ve Mozart efsanesinin ardindaki gercege yakindan bakalim. Mozart'in
babasi Leopold Mozart, siradan bir baba degildi. D6neminin taninmis bir bestecisi ve sanatgisi
olan Leopold, oglunu ii¢ yasindan itibaren muzikle yogurmaya baslamis, onu beste yapma ve
piyano ¢alma konusunda yogun ve disiplinli bir egitim programina sokmustu. Belki orta diizey
bir miizisyendi ama pedagoji konusunda bir ustaydi. Keman 68retme teknikleri Gizerine yazdigi
ve Mozart'in dogdugu yil yayinlanan saygin kitabi, yillarca muzik egitimini derinden etkilemisti.
Gunumuzde basyapit olarak kabul edilen ilk eseri olan 9 Numarali Piyano Kongertosu'nu
Mozart, sadece yirmi bir yasindayken besteledi. inanilmaz, degil mi? Ama unutmayalim ki o
gune kadar tam on sekiz yil boyunca araliksiz bir miizik egitiminden ge¢cmisti. Daha alti
yasindayken bile dudak ucuklatan 3 bin 500 saatlik bir pratik deneyimi vardi! Ergenlik cagina
geldiginde ise 0o meshur 10 bin saatlik esigi coktan asmisti bile. Bu, siradan bir yetenek degil,
olaganustu bir adanmisligin ve erken yasta baslayan yogun emegin gostergesiydi.

Aslinda Mozart, 10 Bin Saat Kurali'nin bir istisnasi degil, tam tersine canli bir kanitidir!

Cocuk dehalara hayranlik duymamizin nedeni, onlari ayni siire boyunca emek vermis
yetiskinlerle degil, kendi yaslarindaki diger cocuklarla kiyaslamamizdir. O minik yuzlere bakip,
sanki dogustan gelen mucizevi yeteneklere sahip olduklari yanilgisina diseriz. Oysa Mozart,
kendi yasindaki cocuklar yerine 3 bin 500 saat pratik yapmis baska miizisyenlerle
karsilastirilsaydi, muhtemelen o kadar da "sira disi" olarak degerlendirilmeyecekti. Dahasi,
cocuk yasta yaptigi ilk bestelerin, ileriki yillarda ortaya koydugu muhtesem yaraticilik
iriinleriyle pek bir alakasi yoktur. Ornegin, on bir yasinda besteledigi ilk dért piyano kongertosu
ve on alti yasinda besteledigi diger ticli aslinda orijinal mizik icermez; bunlar, baska
bestecilerin eserlerinin yeniden diizenlenmis halleridir. Bu erken dénem bestelerinde Mozart'a
6zgu bir yaraticilik henuiz belirgin degildir.

Peki bu bilgiler, Mozart'in neden zamanla insanlik tarihinin en buyiik eserleri olarak kabul edilen
besteleri yarattigini agiklamiyor. Cevap basit: Mozart, tarihin en ¢aliskan bestecilerinden
biriydi. Eger arkasinda binlerce saatlik yogun bir pratik olmasaydi, dogustan gelen yetenegi ne
kadar biiytik olursa olsun, bu denli derinlikli eserler ortaya koymasi ve surekli gelismesi
mumkuin olmazdi.



Pablo Picasso: Yaraticiligin Sinirlarini Zorlayan Emek ve Tutku

Pablo Picasso, 20. yuzyil sanatinin en ikonik figiirlerinden biri. Sadece Kiibizm akiminin éncusu
olarak degil, ayni zamanda stirekli yenilenen tslubu, tGretkenligi ve sanatina olan sarsilmaz
tutkusuyla da taniniyor. Peki, Picasso'nun bu inanilmaz yaraticiligi ve basarisi sadece dogustan
gelen bir yetenegin sonucu muydu, yoksa arkasinda gériinmeyen bir emek ve adanmislik mi
yatiyordu? "Bir alanda mukemmellige ulagsmak i¢cin 10 bin saat pratik yapmak gerekir" kuralini
Picasso'nun sanat yasami tizerinden inceledigimizde, biiyiileyici bir tablo ortaya ¢ikiyor.

Tam adiyla Pablo Diego José Francisco de Paula Juan Nepomuceno Maria de los Remedios
Cipriano de la Santisima Trinidad Ruiz y Picasso, 25 Ekim 1881'de Malaga'da, sanatla ic ice bir
ailede diinyaya geldi. Babasi bir ressam ve resim 6gretmeniydi ve gen¢ Pablo'yu daha kiicik
yaslardan itibaren resim yapmaya tesvik etti. Picasso'nun olaganiistli yetenegi kisa suirede fark
edildi ve 1895'te Gilizel Sanatlar Okulu'na girdi. Henliz gen¢ yasta gosterdigi ustalik, onun
dogustan gelen bir deha olduguna dair ilk isaretleri veriyordu. Ancak basari, sadece yetenekle
degil, o yetenegi gelistirmek icin harcanan sayisiz saatle de gelir.

Picasso'nun erken dénem calismalari, babasinin rehberliginde klasik teknikleri 68renmesiyle
sekillendi. Ancak o, sadece kendisine 68retilenle yetinmedi. Surekli denedi, farkli Gsluplari
inceledi ve kendi sanatsal dilinin arayisina girdi. 1900'de ilk kez Paris'e gitmesi, onun sanatsal
ufkunu genisletti. Donemin yenilik¢i sanatc¢ilarinin arasinda yasadigi Montmartre, Picasso i¢in
bir laboratuvar gibiydi. Siradan insanlarin, sirk palyacolarinin ve akrobatlarin hizinla dinyasini
yansittigi "Mavi Dénem" (1901-1904), onun erken dénemindeki yogun gézlem ve duygusal
derinligin bir Grintydi. Bu dénemde Picasso, sadece gordiiklerini degil, hissettiklerini de
tuvaline aktarmak icin sayisiz deneme yapti, renklerin ve formlarin dilini ustaca kullanmaya
basladi.

Sanat elestirmeni John Berger'in de belirttigi gibi, Picasso'nun en basarili eserleri sadece belirli
dénemlere sikisip kalmamistir. Ancak Berger, 6zellikle 1930'lu yillarin baslarinda Marie Thérése
ile yasadigi tutkulu askin ve ispanya'daki i¢ savasin yarattii acinin, Picasso'nun en gérkemli
yapitlarini ortaya ¢ikarmasina neden oldugunu vurgular. Bu dénemdeki eserlerinde,
Picasso'nun sadece teknik ustaligi degil, ayni zamanda derin duygusal deneyimleri ve toplumsal
olaylara karsi duyarliigi da belirginlesir. "Guernica" gibi modern bir basyapit olarak
nitelendirilen eseri, ispanya'daki savasin dehsetini ve acisini evrensel bir dille anlatir. Bu eser,
Picasso'nun yillarca siiren sanatsal birikiminin ve farkli ifade bigcimlerini ustaca kullanma
yeteneginin bir sonucudur.

Picasso'nun hayati boyunca urettigi eserlerin sayisi inanilmazdir. Guinness Rekorlar Kitabi'na
gore yaklasik 100.000 baski, 34.000 kitap resmi ve 300 heykelin yani sira sayisiz seramik ve
cizim yapmuistir. Bu uretkenlik, onun sanatina duydugu bitmek bilmeyen tutkunun ve stirekli
calisma arzusunun bir gostergesidir. 10 Bin Saat Kurali'ni dusiinilirsek, Picasso'nun geng
yaslardan itibaren araliksiz olarak sanatiyla ugrastigi ve farkli teknikleri, sluplari deneyerek
sayisiz saat harcadigi acikca goruliir. Belki deha dogustan gelir, ancak o dehanin olgunlasmasi
ve kalici eserler ortaya koymasi, ancak yilmadan sirdirilen bir emekle miimkindiir.
Picasso'nun kendi s6zleriyle, "Bir sanat¢inin eserlerini bilmek yeterli degil. Bir de onlari ne
zaman, nigin, nasil ve hangi sartlar altinda yaptigini bilmeli." Bu sozler, bir sanat eserini
anlamak i¢cin sadece sonuca degil, ayni zamanda o sonuca giden yoldaki cabayi, deneyimleri ve
kosullari da dikkate almamiz gerektigini vurguluyor. Picasso'nun sanat yasami, yetenegin
6nemli bir baslangi¢c noktasi oldugunu ancak asil basarinin, o yetenegi stirekli gelistirme,
68renme ve tutkuyla calisma azmiyle geldigini acik¢ca goésteriyor. O, sadece 20. yluzyil sanatinin
degil, ayni zamanda emegin ve tutkunun sanatla bulustugunda neler yaratilabileceginin de
kalici bir 6rnegidir.

Unutmayalim ki zirveye giden yol, yetenekten ¢ok daha fazlasini gerektirir. Binlerce saatlik
adanmislik, sabir ve tutku olmadan hicbir deha tam potansiyeline ulasamaz. ister bir miizisyen,
ister bir sporcu, isterse de bir sanat¢i olun, 10 Bin Saat Kurali basarinin sirrini fisildiyor: Gergek
ustalik, ancak yilmaz bir emekle yeserir.



Basariya Giden Yol: Cok Calismak mi, Yoksa Zekice Calismak mi?

Her giin Ayni Seyi Tekrar Tekrar Yapip Farkli Sonu¢ Beklemek Deliliktir
- Albert Einstein

Hayatta arzuladigimiz o parlak basariya ulasmak icin hangi yolu izlemeliyiz? Ter damlalariyla
dolu uzun saatler mi, yoksa stratejik bir akilla yénlendirilen etkili cabalar mi bizi hedefe daha
hizli ve verimli bir sekilde ulastirir? Bu soru, basariya giden yolda pusulasini dogru ayarlamak
isteyen herkesin zihninde yankilanan temel bir ikilemdir.

Bir 6nceki bélimde, tarihe adini altin harflerle yazdirmis isimlerin inanilmaz ¢alisma azimlerini
ve "10 Bin Saat Kurali"nin basaridaki kritik roliinii 6rneklerle inceledik. Ancak burada altini
cizmemiz gereken hayati bir nokta var: Salt cok calismak, tek basina basariyi garantilemez.
Yanlis bir hedefe dogru ne kadar hizli kosarsaniz kosun, varacaginiz yer yine yanlis olacaktir.
Yogun ¢aba, dogru bir stratejiyle bulusmadiginda sadece yorgunluga, tikenmislige ve hayal
kinnkligina yol acar.

O zaman sorunun cevabi nerede gizli? Basariya giden o sihirli formiil, "ne kadar" ¢alistigimizda
degil, "nasil" calistigimizda yatar. Bazi insanlar glinde 12 saat araliksiz ¢alisir ancak yerinde
sayarken, digerleri sadece 3-4 saatlik odaklanmis bir cabayla biiyiik ilerleme kaydedebilir. iste
farki yaratan tam da burasi: Zekice ¢alismak.

Pareto Prensibini Kesfetmek: %80-%20 Kuralinin Glcli

Verimli calismanin sirlarindan biri, italyan ekonomist Vilfredo Pareto'nun 1906 yilinda gelir
dagilimini incelerken kesfettigi ve gliniimuizde "Pareto Prensibi" veya "80-%20 Kurali" olarak
bilinen giiclii bir aractir. Pareto, gelir dagiliminin homojen olmadigini, italya'daki gelirin
%80'inin nufusun %20'si tarafindan elde edildigini fark etti. Baslangicta sadece ekonomik bir
gozlem olan bu ilkenin, kesfinden yaklasik bir asir sonra Joseph Juran tarafindan yeniden
giindeme getirilmesiyle is diinyasinda ve giinliik hayatta devrim yaratacagi kimin aklina gelirdi?
yuzyilda Pareto Prensibi, sadece ekonomistlerin ve is yénetimi uzmanlarinin degil, ayni
zamanda hayatini daha verimli ve etkili bir sekilde yonetmek isteyen herkesin ilgi odagi haline
geldi. is yasaminda 80-%20 kuralini uygulamak, kaynaklarimizi en etkili sekilde yonlendirmemizi
saglar. Bu, yatirnm yapilacak dogru ¢alisanlari, odaklanilacak kilit musterileri ve biilyiime
potansiyeli yliksek sektorleri belirleyerek, emek ve zamanimizi bu alanlara yogunlastirmak
anlamina gelir. Ornegin, bir satis ekibi reklam biitcesinin %80'ini geleneksel yéntemlere
ayirirken, potansiyel musterilerinin %80'inin internet reklamlari araciligiyla geldigini fark
edebilir. Ya da bir sirketteki sorunlarin %80'inin, calisanlarin sadece %20'si tarafindan ¢é6ziime
kavusturuldugu gorilebilir.

iste tam bu noktada 80-%20 kuralini akilica uygulamak devreye girer. Sirketler gereksiz reklam
harcamalarindan veya verimsiz istihdamlardan kurtularak 6nemli 6l¢ide tasarruf
saglayabilirler. Ancak bu kurali is yasaminda basariyla uygulayabilmek icin musterilerinizi,
calisanlarinizi ve icinde bulundugunuz sektéru derinlemesine tanimaniz hayati 6nem tasir.
Dogru musteri adaylarina odaklanarak, genis tanitim biit¢celeriyle ulasamayacaginiz satis
rakamlarina ulasabilir, etkili reklam yéntemlerini tercih ederek hem maliyetleri distrebilir hem
de islem hacminizi artirabilirsiniz.



Pareto Prensibi sadece is diinyasinda degil, kisisel yasamimizda da bize yol gosterebilir. Yasam
planlamasi yaparken 80-%20 kuralini kullanarak zamanimizi, paramizi ve enerjimizi cok daha
verimli bir sekilde yénetebiliriz. Bunun i¢in dncelikle kendimizi ve yagsam tarzimizi diriistce
gézlemlememiz gerekir. Nadiren kullandigimiz esyalari, okumadigimiz kitaplari,
faydalanmadigimiz abonelikleri ve bizi mutsuz eden iliskileri belirleyebiliriz. Bu farkindalik
sayesinde, yasamimizin %80'inde bize deger katmayan unsurlardan uzaklasarak butcemizi
koruyabilir, enerjimizi dogru insanlara ve aktivitelere yénlendirebiliriz. Daha verimli calisma
yontemleri kesfederek, zamanimizi bosa harcayan aliskanliklardan ve sistemlerden
kurtulabiliriz. Hayatimizi 80-%20 kuralina gére akillica planlayarak kendimize daha fazla zaman
ayirabilir ve aldigimiz kararlarda ¢ok daha yiiksek bir isabet orani yakalayabiliriz.

Zekice Calismanin Gliclu: Sonuca Odaklanmak

Uzun saatler boyunca ter dékiip istedigimiz sonuclari elde edememek, bizi sadece yorgunluga
ve motivasyon kaybina suriikler. Basariya giden yolda daha akillica bir yaklasim benimsemek,
yani "zekice calismak" esastir. Bu, zamani ve enerjiyi en verimli sekilde kullanarak hedefe
odaklanmak anlamina gelir.

Ornegin, birkag cesit liriin sattidinizi ve ay sonunda giderlerinizi gelirlerinizle
karsilastirdiginizda, cok ¢calismaniza ragmen gelirinizin disuk oldugunu gériyorsunuz. Pareto
Prensibi'ni burada uygulamanin yolu, hangi trinlerin daha ¢ok satildigini bulmak ve
hangilerinin ¢ok az sattigini kesfederek az gelir getiren Urlinleri satistan ¢cikarmak ve zamaninizi
cok satan urilinlere ayirmaktir. Béylece gereksiz mesguliyetten ve gider harcamalarindan
kurtulur, ayni zamanda gelirinizi de artirmis olursunuz.

Diyelim ki elinizde harika bir Giriin var ve bu tGriini satmak icin kapi kapi1 dolasmaniz gerekiyor.
Bu yéntem hem c¢ok fazla zamaninizi alacak hem de enerjinizi tiikketecektir. Cok sayida satis
yapsaniz bile, harcadiginiz emek ve zaman dusunildigliinde aslinda verimli bir sonug elde
etmemis olursunuz. Peki, bunun yerine ne yapabilirsiniz? Uriiniiniizii, uygun bir kar marjiyla
satis yapabilecek diikkanlara veya aracilara verebilirsiniz. Bu sayede siz sadece haftalik veya
aylik satis raporlarini takip ederken, isiniz sizin icin ¢alisir hale gelir. Satiglarinizi artirmak
istediginizde ise bu agi genisleterek daha fazla kisiye ulasabilirsiniz. iste zekice calismak tam
olarak budur: Siz isiniz icin degil, isiniz sizin i¢in calisir.

Unutmayin, basariya giden yol sadece ¢ok ¢calismaktan degil, ayni zamanda aklimizi kullanarak
en etkili stratejileri belirlemekten gecer. Pareto Prensibi gibi araclari kullanarak kaynaklarimizi
dogru noktalara odaklamak ve zekice ¢calisma prensiplerini benimsemek, bizi hayallerimize ¢ok
daha hizli ve verimli bir sekilde ulastiracaktir. Onemli olan, terimizi dogru yerde ve dogru
zamanda akitmaktir.



Basarisizlik Korkusu: Seni Durduran Sessiz Disman

“Size bir sir vereyim.Basladiginda hi¢ kimse bilmez.Fikirler tamamen
olusmus bicimde akla gelmezler.Siz iizerlerinde calistik¢a netlesirler ”
-Mark zuckerberg ( Facebook-un kurucusu)

Dinyadaki ¢ogu insanin aklinda, aslinda basarili insanlarla benzer tohumlar tasiyan fikirler
yeserir. Ancak pek cok kisi, basariya ulasanlarin dogustan sansli olduguna, iyi bir cevrede veya
varlikli bir ailede diinyaya geldigine, ya da sadece dogru zamanda dogru firsatlarla karsilastigina
inanir. Elbette bu faktérlerin hayatimiz Gizerinde yadsinamaz bir etkisi vardir. Ancak diinyanin en
basarili insanlarinin hayatlarina yakindan baktigimizda, cogunun mitevazi, hatta fakir
ailelerden geldigini goéruruz. Peki, ayni baslangi¢c noktalarina sahip olmalarina ragmen, bazilar
yokluktan zirveye tirmanirken, digerleri neden yerinde sayar? Cevap ¢ok basittir: Korku.

Cogu insanin zihninde parlak ve biyiik fikirler uyanir. Ancak bu fikirlerin potansiyel
buyiikliigiini disiindiiklerinde, iclerinde yetersizlik hissi belirir. iste tam bu noktada, egitim
seviyesinin dusuklagi, yeterli kaynaklarin olmamasi gibi bahaneler zihinde o kadar blyatalur
ki, ilk adimi1 atmak bile imkansiz hale gelir. Diistiinilmis o muhtesem fikir, filizlenemeden
unutulur gider.

Kendi hayatimdan kisa bir 6rnek vermek istiyorum. Ben de defalarca maasli islerde calistim.
Kazandigim paralarla ¢ok sayida is kurdum ve o kadar ¢ok is batirdim ki... Sonunda bu batirdigim
isler sayesinde paha bicilmez bilgiler edindim. Bir zamanlar ben de sizin gibi diisiinliyordum.
Ama sonunda fark ettim ki, eger bir is kurmak istiyorsam, baslangi¢cta tiim bilgiye sahip
olmamak bir sorun degil. Onemli olan, 68renmeye ve denemeye acik olmak.

Basarisizlik korkusu, iste tam da bu noktada devreye girer. Zihnimizde yarattigimiz olumsuz
senaryolar, atacagimiz adimlari fel¢ eder. "Ya bagsaramazsam?", "Ya param biterse?", "Ya insanlar
benimle dalga gecerse?" gibi sorular beynimizde yankilanir durur. Bu sessiz disman,
potansiyelimizi gélgeler ve bizi konfor alanimizin giivenli ama sinirlayici duvarlari ardina
hapseder.

Basarisizlik Korkusunu Asan Gercek Hayat Kahramanlari:

e Thomas Edison: Ampulli icat etmeden 6nce binlerce kez basarisiz olan Thomas Edison,
basarisizlig1 bir son olarak gérmedi. Her denemesini, ise yaramayan bir yéntemi daha
elemek olarak degerlendirdi. Bir roportajinda, "Basarisiz olmadim. Sadece ise yaramayan
10.000 yol buldum," demistir. Edison'un bu azmi ve basarisizlik korkusunu yenme kararliligy,
diinyayi degistiren bir icada yol agmistir. Eger basarisizlik korkusuna yenilseydi, bugiin hala
karanlikta yasiyor olabilirdik.

e Colonel Sanders (Harland Sanders): Kentucky Fried Chicken'in kurucusu Colonel Sanders,
60'li yaslarinda is fikrini hayata gecirmeye karar verdiginde sayisiz kez reddedildi. Oyle ki,
restoran sahiplerini tavuk tarifine ortak olmaya ikna etmek icin Amerika Birlesik
Devletleri'ni bastan sona kat etti. Binlerce "hayir" cevabi almasina ragmen, inancini
kaybetmedi. Bircok kisi onun bu israrini delilik olarak gérse de, o hayaline o kadar
inaniyordu ki, her reddedilisi bir sonraki "evet" icin atilan bir adim olarak kabul etti.
Sanders'in bu yasta gosterdigi diren¢ ve basarisizlik korkusuna ragmen hayallerinin
pesinden gitme cesareti, onu diinya ¢apinda taninan bir is adami haline getirdi. Belki de eger
basarisizlik korkusuna yenilseydi, buglin o lezzetli tavuklarin tadini ¢ikaramiyor olurduk.



Bu 6rnekler de gésteriyor ki, basariya ulasan insanlar basarisizlik korkusunu tamamen yok
etmemis olabilirler. Ancak onlar, bu korkuya ragmen adim atmayi, denemeyi ve hatalarindan
ders cikarmayi basarmislardir. Basarisizlik korkusu, dogal bir insan duygusudur. Onemli olan, bu
duygunun bizi ydnetmesine izin vermemektir. Bunun yerine, basarisizlig| bir 6grenme siireci
olarak gérmek, hatalarimizdan ders ¢ikarmak ve tekrar denemek, bizi hedeflerimize daha da
yaklastiracaktir.

Ancak unutmamak gerekir ki, her buyuk basari hikayesinin arkasinda sayisiz basarisizlik yatar.
Basarisizlik, nihai son degil, 68renme ve gelisme icin degerli bir firsattir. Mark Zuckerberg'in
dedigi gibi, fikirler ilk basta miikemmel ve net olmayabilir. Onlar, Gizerine ¢calisildik¢a,
denendikce ve hatalardan ders cikarildik¢a sekillenir ve olgunlasir. Ornegin ben bu kitabi
yazmaya basladigimda béliimleri nasil siralayacagimi ve tam olarak hangi béliimleri yazacagimi
bilmiyordum. Ciinkl bu kategoride bircok kitap var ve ben tekrar olmasini istemedim. Sadece
yazmaya basladim ve en basta gercek hikayelerden alintilari ekleyerek basladim ve devami
geldi. Eger bir fikriniz varsa sadece baslayin. Bir adim bile ¢ok seyi degistirebilir. Belki de o ilk
adim, sizi hayallerinizin 6tesine tasiyacak bir yolculugun baslangici olacaktir.

Basarisizlik korkusu sizi durdurmasin. Unutmayin, en biiyik basarilar genellikle basarisizliklarin
golgesinde yeserir. O sessiz dismani dinlemeyin ve hayallerinizin pesinden gitme cesaretini
gosterin.

“Nerede olursaniz olun, kiictiik adimlarla baslayin.” — Rita Bailey

“Baslamak icin harika olmaniza gerek yok, ancak harika olmak icin baslamaniz gerekir.”
- Zig Ziglar



Zamani Yoneten, Hayatina Yon Verir: Her An Bir Firsattir

“Satin alinamayacak tek sey zaman ve insanlar bunu istiyorlarsa zaman
konusunda ¢ok dikkatli olmak lazim. Zaman disinda her seyi satin
alabilirim” -Warren Buffet

Hayat, bize bahsedilmis en degerli ve sinirli kaynaktir: zaman. Her saniye, her dakika, gecip
giden bir nehir misali akar ve geri dondiiriilemez. Basariya giden yolda en kritik becerilerden
biri, bu kiymetli kaynagi etkin bir sekilde yénetebilmektir. Zira zamani yéneten, yalnizca islerini
degil, tiim hayatinin rotasini ¢izer. Her an, icinde barindirdigi potansiyelle bir firsattir ve bu
firsatlar degerlendirebilmek, zamanin dogru kullanimina baglidir. Simdi, bu 6nemli konuyu,
gercek hayattan érneklerle ve pratik yaklasimlarla daha yakindan inceleyelim.

1- Erken Kalkmak

Basariya ulasmis pek ¢ok insanin yasam éykiistini inceledigimizde, dikkat cekici ortak
6zelliklerden biri stiphesiz erken kalkma aliskanligidir. Sabahin ilk 1siklariyla uyanmak, sadece
gline fazladan saatler eklemekle kalmaz, ayni zamanda zihnin en sakin, en odaklanmis ve dis
etkenlerden en az etkilendigi o degerli anlari yakalamak anlamina gelir. Dlinya ¢capinda saygin
bir yatirnrmci olan Warren Buffett, sabah rutinine her zaman buylk 6zen gosterir. Sabah 6:45'te
kalkan Buffett, bu degerli saatleri gazete okumak, sirket raporlarini incelemek, diisiinmek ve
gline stratejik bir sekilde hazirlanmak igin kullanir. Bu sessiz ve odaklanmis baslangic, onun giin
boyunca daha bilingli ve etkili kararlar almasina yardimci olur.

Benzer sekilde, teknoloji diinyasinin 6nde gelen isimlerinden Apple'in eski CEO'su Tim Cook da
sabahin erken saatlerinde, genellikle 04:00 civarinda uyanarak giine baslar. Cook'un sabah
rutini e-postalarini kontrol etmek, sirketin kiiresel operasyonlarina hakim olmak ve fiziksel
sagligint 6nemseyerek spor yapmak gibi aktiviteleri icerir. Bu 6rnekler bize gésteriyor ki, erken
kalkmak sadece daha fazla is yapmak icin degil, ayni zamanda kendi kisisel ve profesyonel
gelisimimize yatirnm yapmak icin de kiymetli bir zaman dilimi sunar. Erken kalkan bir zihin,
guniun beklenmedik olaylarina karsi daha direncli olabilir ve karsilastigl sorunlara daha yaratici
ve analitik c6zimler Uretebilir. Sabahin sessizliginde yapilan planlama ve hazirlik, gliniin geri
kalaninda daha kontrollii ve amac¢ odakli hareket etmemizi saglar. Bu nedenle, erken kalkmak
sadece bir aliskanlik degil, ayni zamanda basariya giden yolda bilingli atilmis stratejik bir
adimdir.

2- Listeyi Kisalt - Faydasizlari Ele

Yogun bir tempoda calisirken, pek ¢ok farkli konu ve gérev ayni anda zihnimizi mesgul edebilir.
Ancak basariya ulasmanin 6nemli bir adimi, odaklanmaktir. Birden fazla isi ayni anda yapmaya
calismak, cogu zaman enerjimizi dagitir ve verimliligimizi dusurir. Bu noktada, éncelikleri
belirlemek ve gereksiz yuklerden kurtulmak biliyiik 6nem tasir.

Ben de bir zamanlar, arapc¢a, ingilizce ve rusc¢a dillerini es zamanli olarak 6grenmeye
calistyordum. ilk basta bu durum oldukca heyecan verici gériinse de, bir siire sonra enerjimin
béliindiigiinii ve hicbirinde yeterince ilerleyemedigimi fark ettim. Uc dil 68renmek elbette
faydali olabilirdi, ancak o an icin benim asil odaklanmam gereken dil hangisiydi? iste bu soruyu
kendime sordugumda, énceliklerimi netlestirmem gerektigini anladim. O an icin acil olmayan dil
calismalarini askiya alarak, enerjimi ve zamanimi en ¢ok ihtiyacim olan alana yonlendirdim. Bu
deneyim bana, ayni anda bircok seye odaklanmak yerine, en 6nemli olana yogunlasmanin daha
verimli oldugunu 68retti.



Unutmamaliyiz ki, liste ne kadar kisa ve 6z olursa, zamanimizi bosa harcama olasiligimiz da o
kadar azalir. Tum dikkatimizi tek bir hedefe odakladigimizda, daha hizli ve verimli bir sekilde
ilerleme kaydederiz. Bu nedenle, dizenli olarak gérevlerimizi gézden gecirmeli, faydasiz ve bizi
hedefimizden uzaklastiran her seyi cesurca listeden ¢ikarmaliyiz. Ornegin, siirekli olarak
sosyal medyayi kontrol etmek veya acil olmayan e-postalara aninda yanit vermek gibi
zamanimizi ¢alan aktivitelerden vazge¢mek, enerjimizi daha 6nemli islere yénlendirmemizi
saglar.

Sonug olarak, zamanimizi en iyi sekilde degerlendirmek ve hedeflerimize ulasmak icin
6nceliklerimizi belirlemeli ve bizi amacimizdan uzaklastiran her tiirli fazlaligi hayatimizdan
citkarmaliyiz. Unutmayin, her an bir firsattir ve bu firsatlari en dogru sekilde degerlendirmek
sizin elinizde.

3- Hayir Demeyi Ogrenmelisin

Zaman yoénetimi konusunda ustalasmanin bir diger 6nemli anahtari da "hayir" diyebilme
becerisidir. Cogu zaman, baskalarini kirmamak veya nazik gérinmek adina, aslinda zamanimizi
ve enerjimizi calacak tekliflere ve isteklere "evet" deriz. Ancak bu durum, uzun vadede kendi
hedeflerimizden uzaklasmamiza ve zamanimizi verimsiz aktivitelere harcamamiza neden
olabilir. "Hayir" demek, reddedilme veya baskalarini hayal kirikligina ugratma korkusu gibi
nedenlerle zorlayici olabilir. Ancak bu korkularin istesinden gelmek ve kendi 6nceliklerimizi
korumak esastir.

Sosyal medya platformlarinda saatlerce gezinmek, anlamsiz bildirimlere takili kalmak, faydasiz
sohbetlere dalmak veya bizi kisisel ve profesyonel gelisimimizden alikoyan her tiirli aktiviteye
karsi "hayir" diyebilmek, zamanimizi korumanin ve daha 6nemli islere odaklanmanin temelidir.
Ornegin, giinde ortalama 2-3 saatimizi sosyal medyada gecirdigimizi diistiniirsek, bu zaman
daha uretken aktivitelere ayirmak buyik fark yaratabilir. "Hayir" demek, bencil olmak
anlamina gelmez; aksine, kendi 6nceliklerinize saygi duymak ve zamaninizi bilingli bir sekilde
yonetmek anlamina gelir. Unutmayin ki, sizin zamaniniz degerlidir ve onu en iyi sekilde
degerlendirme hakkinizdir. Zamaninizi gergekten degerli kilacak aktivitelere "evet" derken, sizi
hedeflerinizden saptiracak her seye nazik ama kararli bir sekilde "hayir" demeyi 6grenmek,
hayatinizin kontroliinui elinize almanizi saglayacaktir. "Hayir" derken, "Su anda bu konuya
zaman ayiramiyorum ama ileride tekrar degerlendirebiliriz" gibi nazik ifadeler kullanmak veya
alternatif ¢cé6ziimler sunmak da mimkiindiir.

“Zamaniniz kisitli, bu ytizden baskalarinin hayatini yasayarak onu harcamayin. Baskalarinin
diistincelerinin sonuglariyla yasama dogmasina takilip kalmayin. Baska insanlarin fikirlerinin
glrultisunidn kendi kalbinizin sesini duymanizi engellemesine izin vermeyin. Ve en 6nemlisi
kalbinizin ve sezgilerinizin yolundan gidecek cesarete sahip olun...” - Steve Jobs.

Steve Jobs'in bu gicli sézleri de "hayir" demenin aslinda kendimize ve kendi hedeflerimize
sadik kalmak anlamina geldigini acik¢ca géstermektedir. Baskalarinin beklentilerine goére
yasamak yerine, kendi i¢ sesimizi dinleyerek ve zamanimizi kendi degerlerimize uygun sekilde
yoneterek daha anlaml bir hayat surebiliriz.



En Degerli Yatirim Kendine Yaptigin Yatirnmdir

"Okuldaki egitim, hayatinizi idame ettirmenizi saglar. Kendinizi egitmeniz
ise, size bir servet kazandirir."
-Jim Rohn

Hayatin akisi bir nehir gibi akar ve bu nehrin kiyisinda durup zamanin degerini anlamak, ona
yapilabilecek en kiymetli yatirimi disiinmeyi gerektirir. Bu yatirim, siiphesiz ki bilgiye yapilan
yolculuktur.Bunlardan biri ve en 6nemlisi okumaktir.Okumak, zihnin karanlik dehlizlerine i1s1k
tutan, disiince ufkumuzu sonsuzluga tasiyan ve hayatin karmasik labirentlerinde bize yol
gosteren essiz bir kilavuzdur. Basariya ulasmis her insanin hayat éykiistinde, kitaplarin sessiz
ama derinden etkili bir rehber oldugunu géormek mimkindur. Onlarin basarilari, satirlarda
gizlenen bilgelikle yogrulmus, deneyimlerle olgunlagsmistir.

Kitaplar, salt bilgi tasiyicilari olmanin 6tesinde, bambaska diyarlara acilan kapilardir. Bir
romanda farkli hayatlara misafir olurken, bir bilim kitabinda evrenin sirlarina dogru merakli bir
yolculuga cikariz. Bir liderin biyografisini okurken onun karsilastigi ¢cetin sinavlari, verdigi zorlu
kararlari ve bu kararlarin getirdigi sonuclari idrak ederiz. Bir girisimcinin basari hikayesi ise
icimizde yanan azmi koriikler ve hayallerimize ulasma konusunda bize ilham verir.

"Hangi tur kitaplar okunmali?" sorusu, bilgiye yapilan bu yolculukta pusulamizi belirler. Elbette
her okuma deneyimi zihnimizi besler ancak 6zellikle kisisel gelisimimize ivme kazandiracak,
profesyonel hayatimiza yon verecek ve diinyaya daha genis bir perspektifle bakmamizi
saglayacak eserlere odaklanmak énemlidir. iste, basarili insanlarin siklikla basvurdugu ve sizin
de entelektuel birikiminizi artirabilecek bazi degerli kitap kategorileri:

o Biyografiler ve Otobiyografiler: Bir insanin hayatinin derinliklerine inmek, onun diisiince
sistemini, karsilastigi engelleri asma yéntemlerini ve basariya ulasirken benimsedigi ilkeleri
anlamanin en dogrudan yoludur. Elon Musk'in vizyonerligini, Steve Jobs'in
mukemmeliyetgiligini ve Oprah Winfrey'in ilham veren yolculugunu okumak, kendi
hayatimiz icin degerli dersler ve motivasyon kaynaklari sunar. Bu eserler, hayata farkli
acilardan bakmamizi saglar ve kendi potansiyelimizin sinirlarini zorlama cesareti verir.

o isve Yénetim Kitaplari: is diinyasinin karmasik yapisini g6zmek, liderlik vasiflarimizi
gelistirmek ve kariyerimizde saglam adimlar atmak icin bu kategori vazgecilmezdir. Ray
Dalio'nun "ilkeler"i is ve yasam felsefesine i1sik tutarken, Peter Drucker'in yénetim klasikleri
liderlik becerilerimizi keskinlestirir. Bu kitaplar, stratejik disiinme yetenegimizi gelistirir,
problem ¢6zme kabiliyetimizi artirir ve daha etkili bir yénetici olmamiza katkida bulunur.

o Psikoloji ve Kisisel Gelisim Kitaplari: Kendimizi daha yakindan tanimak, duygusal zekamizi
guclendirmek, stresle basa ¢cikmak ve daha dengeli bir yasam siirmek icin bu alandaki eserler
degerli birer rehberdir. Daniel Kahneman'in diistince siireclerimizi anlamamiza yardimci
olan "Hizli ve Yavas Duslinme"si veya Brené Brown'in kirilganlik ve cesaret lizerine derinlikli
analizleri, kisisel farkindaligimizi artirir ve daha saglikli bir ruh haline ulasmamiza yardimci
olur.

e Finans ve Yatirim Kitaplari: Maddi bagimsizliga giden yolda finansal okuryazarlig| artirmak,
yatirim stratejilerini 68renmek ve gelecegimizi giivence altina almak i¢in bu kategori hayati
6neme sahiptir. Benjamin Graham'in "Akilli Yatirimci"si deger yatiriminin temel
prensiplerini 6gretirken, Robert Kiyosaki'nin "Zengin Baba Yoksul Baba"si finansal dlislince
yapimizi kokten degistirir. Bu kitaplar, paramizi daha bilin¢li yonetmemize ve uzun vadeli
finansal hedeflerimize ulasmamiza olanak tanir.



Basarili insanlarin okuma aliskanliklari incelendiginde, bu kategorilerin hepsinden beslendikleri
acikca goralar. Bill Gates'in genis bir yelpazede kitap okudugu ve okuma dnerilerini paylastigi
bilinir. Elon Musk'in geng¢ yasta glinde 10 saat okudugu ve bu aliskanligin genis bilgi birikiminin
kaynagi oldugu ifade edilir. Oprah Winfrey'in kitap kullibii milyonlarca insani okumaya tesvik
ederken, Jeff Bezos'un okumaya verdigi 6nem is prensiplerine yansimistir. Warren Buffett ise
gununun buyuk bir bolimunia okuyarak gecirir ve 6zellikle yatirim konularina odaklanir.

Tarihin derinliklerinden gelen bilgelikler de okumanin 6nemini vurgular niteliktedir. Sokrates,
okumayan insanin hayata dar bir pencereden baktigini ifade ederken, Montesquieu, bilginin
uzun bir calismanin urini oldugunu hatirlatir. Jim Rohn ise okuldaki egitimin hayati idame
ettirmeye yetecegini ancak kisisel egitimin servet getirecegini séyler.

Unutmayin ki her kitap, kesfedilmeyi bekleyen yeni bir diinya, 68renilmeyi bekleyen yeni bir
bilgidir. Zamaninizi kitaplara ayirmak, kendinize yapabileceginiz en degerli yatirimdir. Okudukc¢a
zihniniz aydinlanir, perspektifleriniz genisler ve hayata daha donanimli bir sekilde yaklasirsiniz.
Her bir satir, potansiyelinizi agia cikarmaniza ve basariya giden yolda size eslik eder. Oyleyse,
bugilinden itibaren okumayi hayatinizin ayrilmaz bir pargasi haline getirin ve bilginin
sonsuzlugunda keyifli bir yolculuga ¢ikin. Zira en degerli yatirim, zihne yapilan yatirrmdir ve bu
yatirimin meyveleri, hayatinizin her alaninda kendini gésterecektir.

Kitap okumak, insan zihninin tipki islenmeye muhtag bir tarlaya benzedigini bizlere hatirlatir.
Nasil ki toprak ne denli surilir, tohumlanirsa o denli bereketli olur; ayni sekilde zihnimiz de
okudukca inkisaf eder, bilgiyle zenginlesir. Her bir sayfa, dislince diinyamizda yeseren ve
biuylyen yeni bir tohumdur. Bu intisar neticesinde, karsilastigimiz meselelere daha cevik ve
hikmetli kararlar verme yetenegimiz artar. Kitaplar, yalnizca bilgi sunmakla kalmaz, ayni
zamanda empati duygumuzu da pekistirir, baskalarinin bakis acgilarini idrak etmemize yardimci
olur ve diinya vizyonumuzu epeyce genisletir. Unutulmamalidir ki en kiymetli yatirim, kisinin
kendi nefsine yaptigi yatirnmdir ve okumak, bu yatirimin en miithim cuziini tegkil eder.

"Sen simdi bunlari birka¢ saat icinde okuyacaksin fakat inan bana ben bu isi yapabilmek i¢in
saclarim agarincaya kadar calistim.”" - Charles de Montesquieu



Hayat bir tohum gibidir; ne kadar cok beslerseniz, o kadar giir yeserir ve meyve verir. iste bu
nedenle, bir insanin yapabilecegi en degerli yatirim, kendi potansiyelini beslemektir. Bu yatirim
sadece kitaplarin sayfalarinda sakli bilgileri kesfetmekle sinirli kalmaz; ayni zamanda bir
meslegin sirlarini 68renmek, yeni bir yetenek kazanmak ya da ruhu oksayan bir sanatin
inceliklerine hakim olmak anlamina da gelir.

Glunumuzde teknolojinin inanilmaz bir hizla gelismesi ve yapay zekanin hayatimiza girmesiyle
birlikte, bircok sektorde is yapis sekilleri kokten degisiyor. Artik neredeyse her alanda
bilgisayarlar ve akilli sistemler daha fazla rol oynuyor. iste tam da bu noktada, yapay zeka
gelistirme, yazillm mihendisligi, sosyal medya yénetimi gibi alanlar, giniimiziin en popiler ve
gelecek vadeden meslekleri haline geldi. Buglin sosyal medya uzmanligi sayesinde kendi isini
kuran ve bliylik markalarla ¢alisan sayisiz genc¢ var. Bu alanlarda yetkinlesenler, is diinyasinda
buyuk firsatlarla karsilasiyorlar.

Teknolojinin bu kadar hizli gelistigi bir cagda, bizlerin de siirekli olarak kendimizi yenilememiz
ve ¢agin gerekliliklerine ayak uydurmamiz gerekiyor. Gelecegin belirsizligi sizi korkutmasin; bilgi
ve beceriyle donanmak, bu belirsizlige karsi en gliclii silahinizdir. Son zamanlarda maalesef
bircok sektoérin zor durumda kaldigini ve cok sayida insanin isini kaybettigini gérdik. Bunun en
buyuk sebeplerinden biri, daha 6nce de belirttigimiz gibi, insanlarin kendilerini gelistirmemesi
kadar, bliylik sirketlerin de kendilerini yeni teknolojilere adapte etmekte yavas kalmalari oldu.
Eger bugiin vaktinizi bos islerle gegiriyorsaniz, bilin ki yarinin diinyasinda zorlanma sirasi size
gelebilir.

Cogu insan kabul etmek istemese de, yasadigimiz bu dénem aslinda buyuk firsatlar sunuyor.
Buglin bir insan, hicbir para harcamadan, sadece eski bir bilgisayar ve internet baglantisiyla
yapabileceklerinin sinir1 yok. Online egitim platformlari, licretsiz kaynaklar sayesinde istediginiz
her konuda bilgi edinebilir, yeni beceriler 68renebilirsiniz.

ister yazilim é8renin, ister dijital pazarlama konusunda uzmanlasin, ister bir yabanci dili ana
diliniz gibi konusun, bu ¢cagda 6grenmenin sonu yok. Yapay zeka belki bircok isi
otomatiklestirebilir ama yaraticiligin, elestirel diistincenin ve insan dokunusunun yerini asla
alamaz. iste tam da bu noktada, kendinize yapacaginiz yatirrmin degeri daha da artiyor.
Unutmayin, bugiiniin yatirbmcilari yarinin liderleri olacaktir. Simdi harekete gecin ve kendi
geleceginizi sekillendirin!



Cevren Kadar Guclusun: Yanindakiler Seni Yukseltir Ya da Yikar

"Etrafindaki bes kisinin ortalamasisin. Kimlerle takildigina dikkat et."
- Jim Rohn

Hayat, ic ice gecmis iligkiler agidir ve bu agin dokusu, kaderimizi derinden etkiler. Basariya giden
yolda, cevremiz sadece kim oldugumuzun bir yansimasi degil, ayni zamanda potansiyelimizin
de belirleyici unsurudur. Bircok parlak fikir, yanlis ortamlarda yeserme firsati bulamamisken,
nice buyuk yetenek, destekleyici bir cevreye sahip olamadigi icin hedefine ulasamamaistir.
Tarihin unutulmaz basarilari incelendiginde ise, genellikle bu basarilarin arkasinda, birbirini
yukariya tasiyan guclu dostluklarin oldugu goralur.

Teknoloji diinyasinin ¢igir acan isimleri Steve Jobs ve Steve Wozniak, bu gercegin carpici bir
oérnegidir. Jobs'in vizyoner liderligi ve Wozniak'in sira disi miuhendislik dehasi, ayri ayri ele
alindiginda bile etkileyicidir. Ancak bu iki yetenek, ortak bir amag etrafinda birlestiginde,
siradan bir garaj atélyesinden kiiresel bir teknoloji devrimi dogmustur. Wozniak'in teknik
uzmanligl, Jobs'in pazarlama stratejileri ve ileri gérusluliigluyle birleserek, sadece bir bilgisayar
degil, modern yasamin temel taslarindan birini ortaya ¢cikarmistir. Onlarin ortakligi, farkli
becerilerin sinerji yaratarak nasil biiyiik sonuglar dogurabileceginin kanitidir.

Benzer bir hikaye de Microsoft'un kuruculari Bill Gates ve Paul Allen arasinda yasanmistir.
Cocukluk yillarina dayanan dostluklari, onlari ortak bir vizyon etrafinda kenetlemistir. Allen'in
derin bilgisayar bilgisi ve Gates'in keskin is zekasl, henuiz lGniversite yillarinda gelecegin en
biuylk yazilim sirketlerinden birinin temellerini atmalarina olanak saglamistir. Girisimlerinin ilk
zorlu déonemlerinde birbirlerine verdikleri stirekli destek, sayisiz engeli asmalarini ve
hedeflerine ulagmalarini saglamistir. Bu basari éykisi, uzun soluklu dostluklarin ve paylasilan
amaglarin, en ¢etin miicadelelerin bile listesinden gelebilecegini gostermektedir.

Bu tiirden érnekler, tarihin her alaninda karsimiza gikar. ister bilimde ¢igir acan bir arastirma
ekibi, ister sanat diinyasinda yenilikler yaratan bir topluluk, isterse de spor alaninda rekorlar
kiran bir takim olsun, zirveye ulasanlarin ortak 6zelligi, kendilerine inanan, destekleyen ve ayni
hedefe odaklanmis yol arkadaslarina sahip olmalaridir.

Edebiyatin iki bliylk ismi, C.S. Lewis ve J.R.R. Tolkien arasindaki iliski de bu duruma 1s1k
tutmaktadir. Her ikisi de Oxford Universitesi'nde 6gretim gérevlisi olan bu iki yazar, derin bir
edebi dostluk kurmuslardir. Birbirlerinin yazilarini elestirel bir gézle degerlendirmis, fikir
alisverisinde bulunmus ve birbirlerine ilham kaynagi olmuslardir. Tolkien'in "Yuziklerin
Efendisi" ve Lewis'in "Narnia Gunlukleri" gibi edebiyat tarihine damga vuran eserlerin ortaya
cikmasinda, bu karsilikli destek ve tesvikin yadsinamaz bir rolii vardir. Onlarin dostlugu, ayni
alanda calisan insanlarin rekabet yerine is birligi yaparak birbirlerini nasil gelistirebileceginin
mukemmel bir 6rnegidir.



Sanat dinyasinda ise Walt Disney ve Ub Iwerks'in ortakligi, yaraticili§in ve azmin giicuni goézler
6nune serer. Iwerks'in olaganusti ¢izim yetenegi ve Disney'in sinirsiz vizyonu sayesinde Mickey
Mouse gibi ikonik bir karakter dogmus ve diinya ¢capinda bir eglence imparatorlugu
kurulmustur. ilk zamanlardaki maddi zorluklara ragmen, birbirlerine olan inanclarini asla
kaybetmemisler ve hayallerinin pesinden kararlilikla gitmislerdir. Bu hikaye, yaratici bir
ortakligin, dogru destek ve inan¢la neleri basarabilecegini gostermektedir.

Unutmamak gerekir ki, basari nadiren tek basina elde edilen bir sonugtur. Cevremizdeki
insanlarin yaydigi eneriji, bize verdikleri motivasyon ve hayallerimize duyduklari inang, kendi
potansiyelimizin sinirlarini zorlamamizda hayati bir rol oynar. Eger yanimizdaki insanlar surekli
olarak bizi asagi ¢cekiyor, hayallerimize engel oluyor veya negatif bir atmosfer yaratiyorsa, ne
kadar yetenekli olursak olalim, zirveye ulasmak ¢ok daha zorlu bir hale gelir. Ancak bizi motive
eden, destekleyen, fikirlerimize deger veren ve zor zamanlarimizda yanimizda duran bir ¢cevreye
sahipsek, asamayacagimiz engel ve ulasamayacagimiz hedef neredeyse kalmaz. Bu nedenle,
cevremizi bilingli bir sekilde se¢gmek ve bizi olumlu yénde etkileyecek insanlarla yakin iliskiler
kurmak, hayatta elde edecegimiz basarilarin temelini olusturur.



Demir irade: Basarinin Temeli - Disiplin

"Disiplin, yapmaktan nefret ettigin seyi, sanki yapmayi seviyormus gibi
yapmaktir." - Mike Tyson

Disiplin, basitce ifade etmek gerekirse, arzu ettigimiz sonucglara ulasmak icin kendimizi dizenli
bir sekilde yonetme, anlik keyif ve erteleme diirtisiine karsi direnme ve istikrarli bir caba
gosterme yetenegidir. ilk bakista kisitlayici, hatta yorucu gériinebilir. Ancak gercek su ki, kalic
ve anlamli basarilarin tohumlari, tam da bu direncin ve siirekliligin besledigi topraklarda
filizlenir.

Disiplin, sadece biyuk ve gérkemli kararlar almakla sinirli degildir. Aksine, glinlilk yasamimizin
siradan gibi goriinen anlarinda kendini en belirgin sekilde gosterir. Her sabah belirlenen saatte
kalkmak, planlanmis gérevleri zamaninda tamamlamak, bedeni ve zihni saglikli tutacak
aliskanliklar edinmek, siirekli 6renmeye ve gelismeye acik olmak... iste tiim bunlar, disiplinin
farkli yansimalaridir. Disiplin, bizi uzun vadeli hedeflerimize dogru iten gérinmez bir itici guctir.
Karsimiza ¢ikan beklenmedik engeller ve motivasyon disiisleri karsisinda bize direng ve sebat
kazandirir.

Michael Jordan: Sahalarin ikonu ve Basarinin Simgesi

Basketbol, diinya genelinde hem izleyicisine buyuk keyif veren hem de oyunculari i¢in essiz bir
rekabet ortami sunan, dinamik ve heyecan verici bir spor dalidir. Bu sporun tarihinde,
yetenekleri ve basarilariyla 6ne cikarak efsanelesmis pek ¢ok isim bulunmaktadir. Michael
Jordan, siiphesiz ki bu isimlerin en parlaklarindan biridir. Basketbolseverlerin hafizasina
kazinan performanslari, kazandigi sampiyonluklar ve sahip oldugu karizma ile Jordan, sadece
bir sporcu olmanin 6tesine gecerek global bir ikona dénusmiistur. Peki, bu efsanevi basketbolcu
kimdir ve kariyeri boyunca neler basarmistir?

Michael Jeffrey Jordan, 17 Subat 1963 tarihinde James ve Deloris Jordan ¢iftinin bes
cocugundan biri olarak New York'ta diinyaya geldi. Ailesiyle birlikte kiliclik yaslarda Kuzey
Carolina'nin Wilmington sehrine tasinan Michael'in babasi General Electric'te tesis sorumlusu,
annesi ise bir bankada memur olarak calisiyordu. Lise yillarinda basketbola olan tutkusu
filizlenen Jordan, ilk denemesinde okul takimina segilemeyince buyuk bir hayal kiriklig1 yasadi.
Ancak bu durum, onun azmini kirmadi ve ertesi yil yeniden sansini deneyerek bu kez basarili
oldu. Bu deneyim, Jordan'in kariyeri boyunca sergileyecegi pes etmeyen karakterin ilk
isaretiydi.

Lise egitimini tamamladiktan sonra, basketbol yetenekleriyle dikkat ceken Jordan, tinlii
basantrenér Dean Smith'in yénetimindeki Kuzey Carolina Universitesi'nden basketbol bursu
kazandi. 1982 yilinda, daha birinci sinif 68rencisiyken Atlantik Kiy1 Konferansi (ACC) Caylak
Odiilii'nii kazanarak yetenegini ilk kez genis kitlelere duyurdu. Ayni yil, takimi ACC
sampiyonluguna ulasarak Jordan'in kolejdeki parlak geleceginin sinyallerini verdi. Kuzey
Carolina'daki basarili yillarinin ardindan Michael Jordan, 1984 yilinda NBA draftina katilarak
Chicago Bulls tarafindan u¢uncu sirada secildi ve profesyonel kariyerine ilk adimini atti.
Jordan'in Chicago Bulls'a katildigi donemde takim, ligin iddiali ekiplerinden biri degildi.



Dahasi, Jordan da heniiz NBA camiasinda taninan bir isim degildi. Ancak kisa siirede kendine
6zgu dinamik oyun stili, inanilmaz atletik yetenekleri ve bitmek tilkenmek bilmeyen enerjisiyle
basketbolseverlerin ve uzmanlarin dikkatini cekmeyi basardi. Ozellikle sicrama yetenegi, ona
"Air Jordan" lakabini kazandirarak onu rakiplerinden ayiriyordu. Hentiz ilk sezonunda All-Star
takimina secgilen Jordan, NBA play-off'larindaki ilk maginda Boston Celtics'e karsi sergiledigi
ustiin performansla adindan séz ettirdi. 1988 yilinda, hem ligin En Degerli Oyuncusu (MVP)
secilerek hicumdaki etkinligini kanitlarken, ayni zamanda Yilin Savunma Oyuncusu édulini
kazanarak sahanin her iki yoniinde de ne kadar dominant bir oyuncu oldugunu gosterdi.
Jordan'in liderligindeki Chicago Bulls, 1990'li yillara damgasini vurdu. 1991, 1992 ve 1993
yillarinda Ust lGiste ii¢ NBA sampiyonlugu kazanarak bir hanedanlik kurdular. Bu sampiyonluk
serilerinde Jordan, sadece takimini zafere tasimakla kalmadi, ayni zamanda her ii¢ final
serisinin de En Degerli Oyuncusu secilerek bireysel basarisini da taglandirdi. 1992 yilinda ABD
Milli Takimi "Dream Team"in bir parcgasi olarak Barcelona Olimpiyatlari'nda altin madalya
kazanmasi, onun uluslararasi alandaki basarisini perginledi.

1993 yilinda, Michael Jordan'in babasi James Jordan'in trajik bir soygun olayinda hayatini
kaybetmesi, basarili basketbolcuyu derinden etkiledi. Bu Gziicii olayin ardindan Jordan,
profesyonel basketbol kariyerine beklenmedik bir ara vererek 1994-1995 sezonunda slirpriz bir
sekilde beyzbol liginde Birmingham Barons formasi giydi. Ancak basketbola olan tutkusu ve
rekabetci ruhu onu 1995 yilinda Chicago Bulls'a geri donmeye itti. Geri dénusiiyle birlikte Bulls,
1996, 1997 ve 1998 yillarinda bir kez daha st uste lic sampiyonluk kazanarak Jordan'in
efsanesini percinledi. Bu ikinci sampiyonluk serisinde de Jordan, her (i¢ finalin MVP'si secilerek
kariyerine yeni zaferler ekledi. 1999 yilinda ikinci kez basketbol kariyerine nokta koyan Jordan,
basketbol tarihine silinmeyecek bir iz birakti. Ancak rekabetten uzak kalamayan Jordan, 2001
yilinda Washington Wizards formasiyla sahalara geri dénerek basketbol tutkunlarini
heyecanlandirdi ve 2003 yilinda aktif kariyerini tamamen sonlandirdi.

Kariyeri boyunca alti NBA sampiyonlugu, bes NBA En Degerli Oyuncu 6diili, alti NBA Finalleri
MVP 6diili ve on kez NBA sayi kralligi gibi sayisiz basariya imza atan Michael Jordan, sadece
istatistiksel Gstunluguyle degil, ayni zamanda liderlik vasiflari, rekabet¢i ruhu ve mag
kazandiran kritik anlardaki performansiyla da basketbol tarihinin en buyuk oyuncusu olarak
kabul edilmektedir. Onun efsanevi sézleri de, sporun 6tesine gecerek motivasyon ve basari
arayisindaki birgok kisiye ilham kaynagi olmustur.

“Kariyerim boyunca 9000°den fazla basarisiz atis yaptim, 300°den fazla oyun kaybettim, 26
kez oyun kazandiracak atisi iskaladim. Cabaladik¢a basarisiz oldum, basarisiz olduk¢a
cabaladim. Basarimin sirri iste budur.”

“Her magi son magimmis gibi oynuyorum.”

“Herkes bir giin Michael Jordan olmak istiyor, bense her giin Michael Jordan olmak
zorundayim.”



Bu sadece birka¢ érnektir. Tarih boyunca basari kazanmig bitiin insanlar, ister bilim adami
olsun, ister sanatcl, isterse de sporcu, hepsi yiksek derecede disiplinli olmuslardir. Onlar kendi
hedeflerine ulasmak icin zahmet cekmekten, vakitlerini ve enerjilerini dogru sekilde
harcamaktan ¢cekinmemislerdir.

Disiplin, dogustan gelen bir 6zellik degildir. O, zamanla gelistirilebilen bir beceridir. Kligik
adimlarla baslamak, kendimize gercekci hedefler koymak, onlari kii¢lik gérevlere bélmek ve her
bir gérevi zamaninda yerine getirmek disiplini olusturmanin en etkili yollarindandir. Kendimizi
oédullendirmek, basarilarimizi kutlamak ve hatalarimizdan ders ¢ikarmak da bu strec¢te 6nemli
rol oynar.

Unutmayin ki, basari ani bir olay degil, stirekli bir stiregtir. Bu siirecte en buyuk yardimciniz ise
iste sizin i¢gsel nizam ve intizaminiz, yani disiplininiz olacaktir. Disipline sahip ¢ikin, hedeflerinize
dogru inangla ilerleyin ve unutulmaz basarilara imza atin!

“Basarinin bedelini bir dénem i¢cin 6demeyenler, basaramamanin bedelini bir 6mdr boyu
éderler...” -Miimin Sekman

“Yeterince uzun yasarsaniz hatalar yaparsiniz. Ancak bunlardan ders cikarirsaniz daha iyi bir
insan olursunuz. Onemli olan zorluklarla nasil basa ¢iktiginizdir, zorluklarin sizi nasil etkiledigi
degil. Onemli olan asla vazgecmemek, asla vazgecmemek, asla vazgegmemek.”

- William J. Clinton



inancin Zaferi: Eger Gercekten inanirsaniz Basarirsiniz

Dusundigiliniz, inandiginiz ve giivenle beklediginiz her sey
mutlaka gerceklesir.
Jack E. Addington

Sevgili okuyucu, bu satirlarda, hepimizin icinde tasidigi o gliclii kivilcima, yani inancin mucizevi
gucline odaklanacagiz. Bu yolculukta, hayalleriyle yola ¢ikan, turlii zorluklarla karsilasan ama
inancglarini asla kaybetmeyen gercek insanlarin hikayelerine misafir olacagiz. Onlarin
mucadeleleri, sadece kuru birer basari 6ykusi degil, ayni zamanda inancin en ¢etin yollari bile
nasil aydinlatabilecegine dair canli kanitlar sunacak. Oyleyse, gelin bu ilham verici dykiilere
birlikte g6z atalim ve inancin basariya giden yolda nasil bir pusula oldugunu kesfedelim.

Colonel Sanders: Emeklilig§inde Yeseren Bir inan¢ Hikayesi

Dinyaca unliu fast-food zinciri KFC'nin kurucusu Colonel Harland Sanders'in basari éykusi,
inancin yasla sinir tanimadiginin ve hayallerin her zaman yeserebileceginin en ¢arpici
6rneklerinden biridir. Hayati boyunca pek ¢ok farkli iste ¢alisan Sanders, 60'li yaslarina
geldiginde elinde sadece ciizi bir emekli maasi ve kendine 6zgi bir tavuk tarifi vardi. Kapi kapi
dolasarak restoran sahiplerini bu tarife ortak olmaya ikna etmeye calisti. Ancak defalarca
reddedildi. insanlar onun bu yasta yeni bir is kurma fikrine siipheyle yaklasiyor, hatta bazilar
onu ciddiye bile almiyordu.

Ancak Colonel Sanders, o lezzetli tavugun ve kendi isini kurma hayalinin gliciine o kadar
inaniyordu ki, binlerce kez "hayir" cevabi almasina ragmen yilmadi. Arabasinda uyuyarak,
restoranlarin arka kapilarinda numuneler hazirlayarak inatla tarifini tanitmaya devam etti.
Sonunda, inanci ve israri sonug¢ verdi. Birkag restoran onunla isbirligi yapmayi kabul etti ve kisa
surede "Kentucky Fried Chicken" adiyla anilmaya baslanan bu lezzet, bliylik bir ilgi gord.
Colonel Sanders, 70'li yaslarinda diinya ¢apinda taninan bir is adami haline geldi. Onun éykusii,
baskalarinin siiphelerine ragmen kendi potansiyeline inanmanin ve azmin zaferidir. Emekliligin
sadece dinlenme zamani olmadigini, ayni zamanda yeni baslangi¢lar i¢cin de bir firsat
olabilecegini gésteren ilham verici bir 6rnektir.

Vincent van Gogh: Anlasilmayan Bir Dahinin inanci

Sanat tarihinin en bliylik ressamlarindan biri olarak kabul edilen Vincent van Gogh, hayati
boyunca ne takdir gérdii ne de eserleri degerlendi. Yasadigi donemde sadece birka¢ tablosunu
satabildi. Cevresindeki insanlar onun sira disi tarzini anlamiyor, hatta elestiriyorlardi. Kardesi
Theo disinda kimse onun sanatsal vizyonuna inanmiyordu. Maddi zorluklar icinde, cogu zaman
aclikla mucadele ederek yasadi. Ruhsal sorunlari da onun hayatini daha da zorlastirdi.

Ancak butin bu zorluklara ragmen, Van Gogh kendi sanatina olan inancini hicbir zaman
kaybetmedi. O, hissettiklerini, gérdiiklerini tuval lizerine aktarmaya devam etti. Renkleri, firca
vuruslanyla kendine 6zgu bir diinya yaratti. Hayatinin sonuna kadar yuzlerce eser yaratti.
Yasadigi donemde eserleri anlasilmamasina ragmen, Van Gogh kendi sanatinin bir gin
kiymetlendirilecegine inaniyordu. Onun bu sarsilmaz inanci, 6limiinden sonra eserlerinin
diinya ¢capinda s6hret kazanmasina ve sanat tarihinin en buyuk ustalarindan biri olarak
taninmasina sebep oldu.

Van Gogh'un hayati bize gésteriyor ki, etrafimizdaki insanlar inancimizi kirmak isteseler bile,
kendi vizyonumuza olan inancimizi koruyup saklamaliyiz. Eger biz ylirekten inaniyorsak ve
devam etmeye kararliyizsak, neticede basari kazanacagimiz siiphesizdir. inang, gériinmeyeni
goérmek, inanilmayani inanmak ve imkansizi miimkiin kilmak giictine sahiptir.



Stephen King: Reddedilmekten Cok Satanlara Uzanan inanc Yuriyiisii

GUnumuzin en ¢ok okunan ve sevilen korku ve gerilim yazarlarindan biri olan Stephen King'in
kariyerinin baslangici hi¢ de parlak degildi. ilk romani "Carrie", tam 30 farkli yayinci tarafindan
reddedildi. Bu durum, geng bir yazar icin olduk¢ca moral bozucu olabilirdi. Oyle ki, King bir
keresinde reddedilmis mektuplari ve daktilo edilmis taslagi cope atmayi bile diusindigiunu
soylemistir. Esi Tabitha'nin cesaretlendirmesi ve ¢copten ¢ikardigi o taslaga olan inanci
sayesinde King, romanini yeniden gézden gecirdi ve sonunda bir yayinci bulmayi basardi.
"Carrie" yayinlandiktan sonra da baslangicta buyuk bir ilgi gormedi. Ancak zamanla okuyucular
arasinda yayildi ve bir fenomen haline geldi. Bu ilk basarinin ardindan Stephen King, onlarca
unutulmaz esere imza atti. Onun éykusi, defalarca reddedilmeye ragmen kendi yetenegine ve
hikayelerine olan inancini asla kaybetmemesinin bir sonucudur. Baskalarinin siiphelerine,
olumsuz geri bildirimlere ragmen kendi icindeki sese kulak vermenin ve hayallerinin pesinden
azimle gitmenin ne kadar 6nemli oldugunu gosteriyor. Stephen King'in kariyeri, inancin karanlik
bir baslangici nasil aydinlatabilecegine dair ¢arpici bir 6rnektir.

“Senin disinda kimse sana inanmiyorsa sakin lziilme, cok sanslisin. En azindan sana bu
distinde en yararli olacak kisiyi ikna etmissin demektir” -Tayfun Topaloglu



iz Birakmak: Fark Yaratan Hayatlar

"Baskalarinin hayatina isik tutarak kendi yolumuzu en iyi sekilde
aydinlatiriz." - Benjamin Franklin

Hayat sadece kendi yolculugumuzdan ibaret degildir. Aslinda, en derin anlami ve kalici tatmini,
bu yolculukta baskalarina dokunarak, onlarin hayatlarinda olumlu bir fark yaratarak buluruz.
Basariyl sadece kisisel kazanimlarimizla 6l¢gmek yerine, diinyaya ve cevremize kattigimiz
degerle tanimladigimizda, varolusumuz ¢ok daha anlaml bir hale gelir. "Deger yaratmak,"
sadece maddi bir cikti iretmek degil, ayni zamanda insanlara ilham vermek, sorunlarina ¢6ziim
bulmak, bilgi ve deneyimlerimizi paylasmak, kisacasi, bulundugumuz her ortamda olumlu bir
etki birakmaktir.

Pek cok insan, kendi hedeflerine ulasmaya odaklanirken, etraflarina yayabilecekleri pozitif
enerjiyi ve yaratabilecekleri faydayi g6z ardi eder. Oysa gercek basari, bireysel zirvelere
tirmanirken, baskalarini da yukariya ¢ekebilmekte gizlidir. Bir fikrin hayata gecirilmesi, bir
sorunun ¢ozilmesi, bir bilginin paylasilmasi veya sadece bir insanin hayatina dokunulmasiu...
Tam bunlar, evrene gonderilen degerli katkilardir ve uzun vadede hem kendimize hem de
topluma geri déner.

"Deger yaratma, insanin varlik nedeni ve anlam arayisini somutlastiran bir stirectir." Bu
disunceyi somutlastiran etkileyici bir 6rnek de Jimmy Wales'in hayata gecirdigi Vikipedi
projesidir. Wales, kar amaci gitmeyen bir modelle, diinyanin dért bir yanindaki génullilerin
katkilariyla olusturulan, 6zgur ve erisilebilir bir bilgi kaynag| yaratma vizyonuyla hareket
etmistir. Baslangicta kiguk bir fikir olan Vikipedi, bugin milyonlarca makalesiyle diinyanin en
buyuk ve en ¢ok ziyaret edilen bilgi kaynaklarindan biri haline gelmistir.

Jimmy Wales'in yarattig1 deger, bilginin demokratiklesmesi ve yayginlasmasidir. Vikipedi
sayesinde, internet erisimi olan herkes, neredeyse her konuda glivenilir ve gluincel bilgilere
ucretsiz olarak ulasabilmektedir. Bu durum, egitimin yayginlasmasina, arastirmalarin
kolaylasmasina ve insanlarin diinyayi daha iyi anlamasina katkida bulunmaktadir. Vikipedi'nin
acik ve igbirlik¢i yapisi, farkli bakis acilarinin bir araya gelerek daha kapsamli ve dogru bilginin
uretilmesini saglamaktadir. Wales, ticari bir basari elde etmek yerine, insanliin ortak bilgi
birikimine essiz bir katkida bulunmayi ve bilginin giciinii herkesle paylasmay! amaclamistir.
Sokrates'in "Varlik nedenimiz, icinde yasadigimiz topluma, kuruma ve ¢evremize ne élguide bir
deger katiyoruz, gibi sorulari kendimize sormaliyiz" s6zii, Jimmy Wales'in hayata gecirdigi
projeyle mikemmel bir sekilde 6rtiismektedir. O, mevcut bilgi edinme yéntemlerini sorgulamis
ve topluma daha fazla deger katacak, daha erisilebilir bir alternatif yaratmistir. Wales'in
motivasyonu, sadece kisisel bir basari elde etmek degil, tiim insanligin bilgiye ulasimini
kolaylastirmak ve ortak bir 68renme ortami olusturmaktir. Vikipedi'nin basarisi, bireysel
cabalarin kolektif bir amaca hizmet ettiginde nasil biliylik degerler yaratilabileceginin en giizel
6rneklerinden biridir.



Killerinden Doganlar: Zorluklarin Ardindaki Yeniden Dogus

"Bizi 6ldirmeyen sey guclendirir." - Friedrich Nietzsche

Yanmazsan Biylyemezsin

Belki de su an tasimasi ¢cok agir gelen bir ylikiin altinda eziliyorsun, sevgili dostum. Belki de
gelecege dair tim umudunu yitirdin. O ¢aresizlik hissini, her seyin anlamsizlastigi o karanlik
anlari ben de derinden yasadim. Ancak unutma, tipki dogada oldugu gibi, hayatimizda da bazen
buyuk yikimlar, aslinda yeniden bir baslangicin, daha guclu bir sekilde yesermenin isareti
olabilir.

Doganin bize sundugu en carpici derslerden biri orman yanginlaridir. ilk bakista dehset verici ve
yikici gériinen bu olaylarin, aslinda ekosistem icin hayati 6neme sahip faydalari oldugunu
biliyor muydunuz?

Dusunun ki, alevler her seyi yutup kil ediyor. Sanki her sey yok olmus gibi gériinliyor. Ancak bu
kiiller, geride inanilmaz derecede verimli bir értii birakiyor. ilk yagmurla birlikte bu kiildeki
degerli mineraller ¢bziilerek topraga karisiyor ve yanginin Gizerinden gectigi alanin bereketini
katbekat artiriyor. Toprak, adeta yeniden dogus icin hazirlaniyor.

Ve mucize tam da burada basliyor. Yanginin hemen ardindan, birka¢ hafta icinde o kiil
tabakasinin altindan yemyesil filizler bas gésteriyor. Yangindan 6nce agacglardan diisen
tohumlar, topragin altinda alevlerden korunduklari i¢in, simdi kiillerin getirdigi bu yeni
verimlilikten en iyi sekilde yararlanarak hizla filizlenmeye basliyorlar. Ustelik, onlar gélgeleyen
buyuk ve yasli agaclar olmadigi icin, bu yeni fidanlar cok daha hizli ve gliclii bir sekilde
buyuyorlar, gékytiziine dogru umutla uzaniyorlar. Yikim, beraberinde yeniden dogusu, kayip ise
yeni olasiliklari getiriyor.

Ancak unutma ki, tipki alevlerin bir ormani sardigi gibi, hayatimizda da bazen beklenmedik
acilar, derin kayiplar veya buyuk hayal kirikliklari yagsayabiliriz. Bu yanginlar cogu zaman
hayatimizin topragini temizlemek, bizi zayiflatan eski diistiince kaliplarini, toksik iligkileri ve bizi
geriye ¢eken her seyi yakip kiil etmek icin gelir. Acitir, evet, cok acitir. Ama bu aci, ayni zamanda
yeniden yesermek icin ihtiyacimiz olan o verimli kiilii de beraberinde getirir. O aci kiilleri sadece
yeni bir baslangicin degil, ayni zamanda gecmisteki hatalarimizdan ders ¢ikarmanin, bizi
zayiflatan aliskanliklari geride birakmanin da simgesidir.

Tipki tohumlarin toprak altinda alevlerden korunmasi gibi, icimizde de zorluklarin listesinden
gelme potansiyeli, dayaniklilik tohumlari saklidir. Tipki o tohumlarin toprak altinda direnmesi
gibi, icimizde de bizi ayakta tutan, zorluklara karsi direnmemizi saglayan gii¢li bir 6z vardir.
Yikimin ardindan hissettigimiz o bosluk, aslinda yeni filizlerin biuyimesi i¢in agilan bir alandir.
Kaybettigimiz her seyin yerine, daha gii¢lii, daha olgun ve daha bilge bir sekilde yeniden dogma
firsati buluruz. Tipki bireyler gibi, toplumlar ve hatta tiim insanlik da zaman zaman biiyuk
krizler, savaslar veya dogal afetler gibi 'yanginlar' yasar ve bu zorlu siire¢lerden sonra yeniden
insa edilir, daha giiclil bir sekilde ayaga kalkar. Yikimin ardindan hissettigimiz o bosluk, sadece
yeni filizlerin bllyimesi icin acilan bir alan degil, ayni zamanda durup ge¢cmisi dusiinmek, neleri
degistirmek istedigimize karar vermek ve yeni bir yol haritasi cizmek icin de bir firsattir.



Hayatin diger alanlarinda da bu ilkeyi gérebiliriz. Belki basarisizlikla sonug¢lanan bir is girisimi,
size is diinyasinin acimasiz gerceklerini 68retir ve bir sonraki projeniz icin daha saglam bir temel
olusturur. Belki sona eren bir iliski, size kendinizi daha iyi tanimanizi ve ne istediginizi
netlestirmenizi saglar, boylece gelecekte daha saglikli bir iliskiye adim atabilirsiniz. Belki de
yasadiginiz bir saglik sorunu, size hayatin degerini ve kendi bedeninize daha iyi bakmaniz
gerektigini hatirlatir. Bazen igcimizdeki o 'yanma' arzusu, bizi daha iyi bir versiyonumuza
dénustiirmek, hayallerimizin pesinden gitmek icin duydugumuz guclu bir itkidir.

Acidan kagmak, yangindan kagmaya benzer. ilk basta kurtulus gibi gériinse de, aslinda biiyiime
ve gelisme firsatini kagirmak anlamina gelir. Tipki ormanin yanmaktan korkup da hastalikli
agaclarindan ve zararli béceklerinden kurtulamamasi gibi, biz de acidan korktugumuz siirece
bizi engelleyen yiiklerden kurtulamayiz ve potansiyelimize ulasamayiz.

Oyleyse sevgili dostum, eger su an hayatinin 'yanginini' yasiyorsan, bil ki bu sadece bir son
degil, ayni zamanda yepyeni bir baslangicin potansiyelini tasiyor. Killerini silkele ve icindeki o
yeniden dogus gliciine gilven. Yanmaktan korkma, aksine, o yanmanin seni daha parlak bir
gelecege tasiyacagina inan ve kiillerinden yeniden dogmaya hazirlan! Unutma, yanmak bazen
yeniden parlamanin tek yoludur. Sen de kiillerinden dogabilirsin. Sen de yeniden yeserebilirsin.
Yeter ki yanmaktan korkma ve yeniden biyiime giicline inan. Clinkii yanmazsan, gercekten
bluyliyemezsin.

“Bir geminin gergek giicd, firtinali denizlerde ne kadar iyi seyir yapabildiginde belli olur.” -
John H. Shedd
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